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С ПРАЗДНИКОМ!
Сегодня 	 День защитника Отечества

Уважаемые земляки!
23 февраля мы традиционно празднуем День защитни�

ка Отечества � один из важнейших праздников в календа�
ре россиян. Он давно стал символом любви к Родине и
вошёл в нашу историю как день мужественных и сильных
духом людей. Людей, которые служили и служат России,
укрепляют мощь государства, являются надежной защи�
той всем жителям страны от любой агрессии.

В этот день мы выражаем глубокую признательность
всем, кто сражался во имя Победы на фронтах Великой
Отечественной, кто выполнял интернациональный долг, кто
отстаивал территориальную целостность России и безо�
пасность ее граждан в последние десятилетия, кто сейчас
несет службу, стоя на страже интересов Российской Фе�
дерации и ее граждан.

От всей души желаем вам, дорогие земляки, крепкого
здоровья, счастья и благополучия! Пусть этот праздник,
отмечаемый как день воинской славы России, всегда бу�
дет мирным и радостным!

Обращение
Главы КЧР Рашида Темрезова

и председателя Народного Собрания
(Парламента) республики Александра

Иванова в связи с празднованием
Дня защитника Отечества

Дорогие земляки!
Искренне поздравляем вас, ветеранов Великой Отече�

ственной войны и всех жителей Карачаево�Черкесской
Республики с Днем защитника Отечества!

23 февраля � день мужества и доблести многих поко�
лений воинов и воинской славы России. В этот празднич�
ный день мы отдаем дань уважения и признательности тем,
кто в суровые годы испытаний был верен России и кто
сегодня стоит на защите Отечества.

Желаем крепкого здоровья, благополучия и уверенно�
сти в завтрашнем дне!

С уважением,
М. Х. СУЮНЧЕВ, В. Э. ДЕРЕВ,

члены Совета Федерации
Федерального Собрания РФ.

«За Родину, добро и
справедливость»� такой де�
виз выбрали для своего от�
ряда юные друзья погра�
ничников из МКОУ «СОШ
№4» г. Черкесска. Вместе с
ребятами из других школ
города они приняли участие
в 1�ом слете юных погра�
ничников, который состоял�
ся 16 февраля в Погранич�
ном Управлении ФСБ Рос�
сии по КЧР.

Школьников встречали
старшие товарищи � замес�
титель начальника Погра�
ничного управления ФСБ
России по КЧР полковник
Сергей Решетов, председа�
тель общественной органи�
зации ветеранов погранич�
ной службы Карачаево�Чер�
кесии и Ставропольского
края подполковник запаса
Александр Илющенко, ди�
ректор центра военно�пат�
риотического воспитания
молодежи г. Черкесска Му�

хамед Экзеков, а также ве�
тераны и сотрудники Погра�
ничного управления ФСБ
РФ по КЧР, сотрудники уп�
равления образования и
Центра военно�патриоти�
ческого воспитания г. Чер�
кесска.

� Мне очень приятно, что
сегодня здесь собралось
три поколения погранични�
ков – ветераны, которые
посвятили свою жизнь охра�
не и защите рубежей Роди�
ны, действующие сотрудни�
ки, которые в настоящее
время исполняют свой во�
инский долг, и будущие за�
щитники рубежей нашего
Отечества,  � сказал замес�
титель начальника Погра�
ничного управления ФСБ

России по КЧР полковник
Сергей Решетов. � Надеюсь,
эта встреча принесет вам
огромную пользу, потому
что нашим ветеранам есть
чем с вами поделиться и что
рассказать.

Слет юных друзей погра�
ничников стал очередным
этапом месячника военно�
патриотического воспита�
ния, проводимого управле�
нием образования и Цент�
ром военно�патриотическо�
го воспитания молодежи г.
Черкесска в преддверии
Дня защитника Отечества.
Специально для юных дру�
зей пограничников Погра�
ничное управление ФСБ
России по КЧР упростило
контрольно�пропускной ре�

жим и гостеприимно рас�
пахнуло  свои двери. Ребя�
там представилась уникаль�
ная возможность узнать,
чем живут пограничники,
послушать рассказы вете�
ранов пограничной службы
и действующих погранични�
ков, а также ближе позна�
комиться с экипировкой,
вооружением, инженерно�
техническими средствами
охраны Государственной
границы и средствами свя�
зи и информатизации. Кро�
ме того, школьники пред�
ставили старшим товари�
щам свои отряды.

Движение юных погра�
ничников имеет богатей�
ший опыт и историю. Со
времен образования погра�

ничных войск
С о в е т с к о й
России дети
помогали по�
граничникам.
История пока�
зала, что это
сотрудниче�
ство укрепля�
ет и развива�
ет ребят. Как
п р и з н а ю т с я
ш к о л ь н и к и ,
родители с
легким серд�
цем отпусти�
ли их в отря�
ды юных дру�
зей погранич�
ников. Мно�
гие из ребят
уже не пер�
вый год состоят в отрядах
юных друзей пограничников
и в дальнейшем планируют
связать свою жизнь с воен�
ной службой. Поэтому на�
путствие от ветеранов по�
граничной службы они при�
нимали с особым трепетом,
а взамен пообещали быть
достойными гражданами
Отечества и  дали слово
продолжать начатое погра�
ничниками дело.

Уже очень скоро будут
подведены итоги месячни�
ка военно�патриотического
воспитания, и лучший отряд
юных друзей пограничников
сможет узнать, как прохо�
дит день на пограничной за�
ставе. А еще вполне воз�

СОЛДАТАМИ НЕ РОЖДАЮТСЯ...

можно, что в ближайшем
будущем у юных друзей по�
граничников появится свой
специальный отличитель�
ный знак. С такой инициа�
тивой выступил  замести�
тель начальника Погранич�
ного управления ФСБ Рос�
сии по КЧР Сергей Решетов
и тут же был поддержан уча�
стниками слета. На этом по�
дарки не закончились. Праз�
дничное настроение пода�
рил ребятам концерт во�
кальной группы ансамбля
песни и пляски «Погранич�
ник Кавказа».

Раиса ПОЛОНСКАЯ.
Фото Таулана ХАЧИРОВА.Продолжение темы на 3'й стр.

По сообщению пресс	службы
Главы и Правительства КЧР

В Махачкале под председательством
министра культуры РФ Александра Авдее�
ва прошло заседание президиума Коорди�
национного совета по культуре при Мини�
стерстве культуры РФ, членом которого яв�
ляется министр культуры КЧР Ирина Ионо�
ва. В заседании, посвященном теме «Мно�
гонациональное культурное единство наро�
дов России», приняли участие директор де�
партамента генерального секретариата
Минкультуры России Юрий Шубин, дирек�
тор департамента межнациональных отно�
шений Минрегиона России Александр Жу�
равский, советник министра РФ Лев Дзуга�
ев, депутаты Государственной Думы ФС РФ,
руководители департаментов культуры и
министерств из более 20 регионов Россий�
ской Федерации.

Министр культуры Карачаево�Черкесии
Ирина Ионова  приняла участие в обсужде�

Министр культуры КЧР предложила разработать ФЦП
по поддержке сельских домов культуры

нии вынесенного на повестку дня вопроса о
единстве  многонационального культурно�
го пространства народов Российской Фе�
дерации. Ею были высказаны пожелания о
более широком освещении средствами
массовой информации страны культуры и
традиций всех народов РФ с тем, чтобы рас�
ширить свои знания и представления о со�
седях, лучше понимать особенности тради�
ционного уклада жизни людей разных на�
циональностей и вероисповедания.

В ходе обсуждения вопроса, касающе�
гося сохранения и приумножения культурных
практик народов Российской Федерации на
местном уровне, министр культуры КЧР  пред�
ложила разработать федеральную целевую
программу по поддержке сельских домов
культуры. Данное предложение было поло�
жительно воспринято со стороны участников
заседания и его председателя.

Богатство нужно сохранить

В первом квартале этого года в респуб�
лике будет оказана финансовая поддержка
10 инновационным проектам, отобранным
по результатам экспертной оценки Фонда
содействия развитию малых форм пред�
приятий в научно�технической сфере. Фонд
функционирует с 2011 года на базе Инно�
вационно � технологического центра при
Северо�Кавказской государственной гума�
нитарно�технологической академии.

Указанные проекты были разработаны

Получат финансовую поддержку
Десять инновационных проектов отобраны Фондом

содействия развитию малых форм предприятий
аспирантами и студентами   СКГГТА и вы�
держали конкурсный отбор из 25 работ, уча�
ствовавших в программе «У.М.Н.И.К.».

В настоящее время дан старт новому
конкурсу 2012 года. Поэтому республикан�
ское представительство Фонда содействия
развитию малых форм предприятий в науч�
но�технической сфере до 29 февраля 2012
года принимает заявки для участия в кон�
курсе грантовой поддержки молодых людей
в возрасте от 18 до 28 лет.

В Совете Федерации Федерального Со�
брания РФ состоялась встреча председате�
ля СФ ФС РФ Валентины Матвиенко с пред�
седателем Народного Собрания Карачаево�
Черкесской Республики Александром Ивано�
вым и председателем Парламента Кабарди�
но�Балкарской Республики Ануаром Чечено�
вым. На встрече также присутствовали чле�
ны Совета Федерации от этих республик.

Участники обсудили текущие вопросы,
руководители законодательных органов
рассказали Валентине Матвиенко о ситуа�
ции в республиках.

Александр Иванов выступил с предло�

Александр Иванов встретился с председателем Совета
Федерации Валентиной Матвиенко

жением об усилении роли Совета законода�
телей в вопросах, касающихся совместных
инициатив: «Во многих субъектах РФ, а осо�
бенно Северо�Кавказских республиках, схо�
жие проблемы. Чтобы их успешно решать,
необходима законодательная база, а выхо�
дить с инициативами на любой уровень про�
ще вместе, тогда вносимые предложения
имеют больший вес».

В конце встречи Александр Иванов при�
гласил Валентину Матвиенко посетить Кара�
чаево�Черкесию и лично убедиться, насколь�
ко огромен потенциал республики в плане
развития курортных зон.

Решать проблемы успешно

Н АЦИОНАЛЬНАЯ безо
пасность России может

быть гарантирована лишь в
случае, если страна будет
по�настоящему сильной.
Этот тезис развивает в сво�
ей статье «Быть сильными:
гарантии национальной бе�
зопасности для России»,
опубликованной в «Россий�
ской газете» 20 февраля,
премьер�министр РФ Вла�
димир Путин.

Он раскрыл свое виде�
ние возможных угроз наци�
ональной безопасности
страны, предлагая пути
решения трудных вопросов.
Речь, в том числе, идет и о
социальных проблемах во�
еннослужащих. В частности,
Путин сказал, что они дол�
жны иметь полный пакет со�
циальных гарантий. Кроме
того, к 2014 году «вечный»
квартирный вопрос воен�
нослужащих будет решен.
Говорил премьер и о кор�
рупции. “Коррупция в сфе�
ре национальной безопас�
ности � это, по сути, госу�
дарственная измена. Чрез�
мерная закрытость уже при�
вела к снижению конкурен�
ции, взвинчиванию цен на
продукцию военного назна�
чения, получению сверх�
прибылей, идущих не на

модернизацию произ�
водств, а в карманы отдель�
ных коммерсантов и чинов�
ников. Всегда, когда это не
противоречит нацио�
нальным интересам в обла�
сти сохранения государ�
ственной тайны, надо отка�
зываться от практики про�
ведения закрытых торгов”,
� говорится в статье.

Владимир Путин обозна�
чил целый ряд задач, реше�
ние которых позволит, не
истощив, а умножив эконо�
мические силы страны, со�
здать такую Армию, такой
ОПК, которые способны
обеспечить России сувере�
нитет, уважение партнеров
и прочный мир.

Серьезные изменения
предстоят в системе комп�
лектования Вооруженных
Сил. Логика преобразова�
ний со всей очевидностью
свидетельствует о том, что
“наша цель – построение

полностью профессиональ�
ной Армии” – говорится в
статье.

Служба по призыву так�
же должна качественно по�
меняться. Это обязатель�
ное требование к военной
реформе, в которой реша�
ющее место в числе прочих
будет отдано Военной поли�
ции, общественным, вете�
ранским, религиозным и
правозащитным организа�
циям...

Сегодня мы публикуем
отклики наших земляков на
эту статью.

 Заурбек ГАДАБОРШЕВ,
начальник отдела подго9
товки, призыва и набора
граждан на военную
службу по контракту во9
енного комиссариата Ка9
рачаево9Черкесской Рес9
публики:

� Планирующиеся изме�
нения в системе комплекто�

вания Вооруженных Сил
РФ, ее сдвиг в сторону уве�
личения численности кон�
трактников – это то, что
нашей армии необходимо.
В любой профессии “люди
с улицы”, грубо говоря, ни�
когда не заменят грамотных
квалифицированных специ�
алистов. Мало владеть вин�
товкой и автоматом, когда
на вооружении нашей ар�
мии современные техника и
оружие, требующие специ�
альных навыков и знаний,
тем более сегодня, на эта�
пе масштабного, комплек�
сного перевооружения ар�
мии и флота. И здесь важно
заинтересовать, привлечь к
контрактной службе макси�
мальное число молодых лю�
дей. И главным доводом в
решении сделать выбор в
пользу службы и тяжелых
физических нагрузок вмес�
то комфортного существо�

вания и домашнего очага
становится высокое денеж�
ное довольствие для воен�
нослужащих. Если раньше с
планом выполнения набора
граждан на службу по кон�
тракту мы, да и не только
мы, но и другие наши кол�
леги, не справлялись, то
теперь, думаю, ситуация
изменится в корне, потому
что с первого января этого
года жалование военнослу�
жащих увеличилось в разы.
Это стало очень важным
шагом и для поднятия пре�
стижа профессии. Это тот
вопрос, которому сегодня
нужно уделить максималь�
ное внимание. Необходимо
вернуть то уважение наро�
да к военнослужащим, ко�
торое было несколько де�
сятков лет назад, чтобы слу�
жить в армии было почет�
но, а уклоняться � просто
стыдно и недостойно.
Очень согрели душу слова
из статьи премьера Влади�
мира Владимировича Пути�
на: “Главное, в государстве,
в обществе наконец верну�
лось понимание простой
истины – Вооруженными
Силами надо дорожить...»

Окончание на 2'й стр.

СОЗДАТЬ ТАКУЮ
АРМИЮ!

АБЗАЦЕМ

овости

АБЗАЦЕМ
Нодним

Открыв совещание, ми�
нистр предоставил слово на�
чальнику отдела механиза�
ции и земледелия Николаю
Пронозе, который, кратко
отчитавшись об итогах про�
шлого года, заметил, что,
несмотря на положительные
моменты в растениеводстве
республики, имеется и нема�
ло проблем, требующих не�
замедлительного решения.

Так, по ряду причин про�
пашные и технические куль�
туры (кукуруза на зерно,
сахарная свекла, картофель
и подсолнечник) весной
прошлого года были посея�
ны в поздние сроки, отчего
их созревание и уборка так�
же затянулись. Результатом
стали потери в цене и недо�
бор урожая. Да и качество
продукции, убранной позже

Один в поле не воин
 На прошлой неделе в Минсельхозе КЧР состоялось

совещание по итогам работы отрасли растениеводства
в АПК Карачаево9Черкесии. В нем приняли участие: ми9
нистр сельского хозяйства КЧР Ахмат Семенов, дирек9
тор КЧФ ОАО “Россельхозбанк” Марат Батдыев, гене9
ральный директор ОАО “Карачаево9Черкесский сахар9
ный завод” Сергей Курносов, представители ЗАО
“Фонд экономического сотрудничества”, Управления
“Россельхознадзор” по КЧР и других организаций.

обычного, также было ниже.
Недобору урожая в рес�

публике способствует и то,
что, не имея должной агро�
номической квалификации,
многие главы КФХ не соблю�
дают операционную техно�
логию возделывания сельс�
кохозяйственных культур,
неправильно вносят мине�
ральные удобрения, не вы�
полняют в оптимальные аг�
ротехнические сроки необ�
ходимые работы.

Кроме того, во многих
фермерских хозяйствах
отсутствует уборочная тех�
ника, нет мест для хранения
выращенной продукции,
зато имеются трудности с
ее реализацией. Тормозят
развитие отрасли и так на�
зываемые “блуждающие”
фермеры и общества, кото�

рые каждый год арендуют
новые участки в разных рай�
онах. Как правило, такие
“хозяева” не заботятся о
повышении плодородия по�
чвы, нарушают севооборот
и, естественно, собирают
мизерный урожай.

Назрела и необходи�
мость пересмотра структу�
ры посевных площадей, по�
скольку то, что требовалось
десятилетие назад, сейчас
выращивается в избытке. В
нашем случае это сахарная
свекла, картофель, кукуру�
за на зерно. Возросшие
объемы производства ста�
новятся не востребованны�
ми потребителями и пред�
приятиями по переработке.

Некоторая часть произ�
водителей продукции, выра�
щивая хорошие урожаи
сельскохозяйственных куль�
тур, скрывает действитель�
ную урожайность и валовое
производство перед стати�
стикой и при сдаче годовой
отчетности в министерство
под предлогом  проверки
налоговой инспекции и т.д.

Окончание на 2 'й стр.

В Народном Собрании КЧР

Уполномоченный при
Президенте РФ по правам
ребенка Павел Астахов на�
правил обращение главе
МЧС Сергею Шойгу с
просьбой поручить всем
территориальным подраз�
делениям ведомства прове�
сти срочные проверки детс�
ких садов на предмет безо�
пасности.

Сухопутные войска РФ в
2012 году примут участие
более чем в 400 учениях
различного уровня, в том
числе международных. В
сентябре этого года состо�
ится стратегическое коман�
дно�штабное учение (КШУ) с
Южным военным округом
«Кавказ�2012», на котором
будут отрабатываться воп�
росы планирования и управ�
ления группировками войск.

Министра образования и
науки РФ Андрей Фурсенко
высказал идею о введении
аналога ЕГЭ для бакалавров.
По мнению министра, в экс�
периментальном режиме
ЕГЭ для бакалавров может
появиться в ближайшие 2�3
года.  Экзамен может про�
водиться в письменной фор�
ме, а проверять его должны
работодатели и эксперты, не
имеющие отношения к вузу,

в котором обучался бака�
лавр. Такая оценка поможет,
по мнению Фурсенко, выя�
вить вузы, которые готовят
некачественных специалис�
тов.

В Грозном прошел пер�
вый Всероссийский съезд
чеченской молодежи. Фо�
рум собрал представителей
более 30 диаспор из разных
уголков страны, которые го�
ворили о необходимости
формирования в регионах
положительного имиджа
чеченского народа. Для это�
го, в первую очередь, нуж�
но уважительно относиться
к традициям и обычаям дру�
гих народов.

В Сочи на олимпийской
стройке, спасаясь от моро�
зов, поселились редкие
птицы � пеликаны, цапли и
аисты.  В Олимпийском пар�
ке крылатые мигранты пла�
вают в пруду рядом со стро�
ящимися ледовыми арена�
ми. Гости чувствуют себя
почти как дома.
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На самом деле продук�
ция полностью не учитыва�
ется по причине частичной
реализации минуя расчет�
ный счет в банке и  с целью
сокрытия выручки от ее ре�
ализации за наличные день�
ги.

� Это чревато негатив�
ным отношением к сельско�
му хозяйству в целом, � про�
комментировал ситуацию
Николай Проноза. � Сред�
ства государственной под�
держки товаропроизводите�
лей выделяются для увели�
чения продукции сельского
хозяйства, и если производ�
ство не увеличивается, зна�
чит,  меры поддержки не эф�
фективны и не нужны. То
есть рубим сук, на котором
сидим сами. Работать уме�
ем, но себя не уважаем.

Еще одним важным мо�
ментом, влияющим на ко�
нечный результат деятель�
ности, является вопрос се�
меноводства.

� Ежегодно мы субсиди�
руем выращивание зерно�
вых на площади 5�6 тыс. гек�
таров, засеваемых элитны�
ми семенами. С учетом очи�
стки выход кондиционных
семян первой репродукции
должен составлять 10�12
тыс. тонн, что достаточно
для посева всего зернового
клина в республике. На прак�
тике мы снова закупаем се�
мена зерновых, не райони�
рованных в республике, в
соседних регионах по цене,
превышающей в два раза
стоимость собственных, �  с
сожалением отметил док�
ладчик.

Учитывая вышеперечис�
ленные причины на буду�
щее, по мнению специалис�
тов Минсельхоза КЧР, мож�
но не только избежать зна�
чительных потерь урожая, но
и добиться более высоких
качественных и количе�
ственных показателей.

  Что касается прогнозов
на предстоящие весенне�
полевые работы, то в теку�
щем году предусматривает�
ся  засеять  больше прошло�
го года   на 22,5 тыс. га. В
целях компенсации недосе�
ва озимых необходимо уве�
личить посевы яровых зер�
новых за счет  ярового яч�
меня,  кукурузы на зерно и
кормовых культур. Ситуация
может усугубиться ещё
больше: после завершения
перезимовки озимых зерно�
вых и рапса при морозах
свыше 20 градусов на от�
дельных территориях пло�
щадь ярового сева за счет
пересева может увеличить�
ся не менее чем на 6 тыс. га.
По всем параметрам весна
этого года будет нестандар�
тной и для земледелия
сложной, а по объему поле�
вых работ � напряженной.

  Несмотря на закуплен�
ную в прошлом году сельс�
кохозяйственную технику на
сумму 134 млн. рублей,
обеспеченность ею остает�
ся на низком уровне, что не
позволяет на должном уров�
не и в полном объеме со�

Уважаемые избиратели!
Имея большой опыт законотворческой работы, считаю вправе обратиться к вам.
На предстоящих 4 марта выборах в Народное Собрание (Парламент) Карачаево�

Черкесии вам предстоит сделать свой выбор. Будучи выдвинутым кандидатом в рес�
публиканский Парламент от партии «Единая Россия» вижу своей основной задачей в
случае своего избрания укрепление стабильности и межнационального мира в Кара�
чаево�Черкесии, формирование социально ориентированного бюджета в интересах
всех групп и слоев общества, открытости институтов власти для граждан.

Думаю, каждого из нас заботят чистота и порядок на наших улицах, качественное
образование в наших школах, доступность услуг в наших медицинских учреждениях,
правовая защита малого и среднего бизнеса, поддержка молодых семей. В случае
победы обещаю сделать все это  приоритетами своей депутатской деятельности. Хочу,
чтобы мы жили в дружной и благополучной республике.

Из прошлого можно взять только уроки и опыт, будущее нужно планировать. Мне
важен сегодняшний день потому, что только он даёт нам право действовать, создавая
основу для завтрашнего дня.

Искренне ваш, Хасан Хубиев.

Родился 29 сентября 1957 года в а. Кызыл�Октябрь
Зеленчукского района Ставропольского края в семье
известного в Карачаево�Черкесии животновода, кава�
лера ордена Ленина и Трудового Красного Знамени
Магомеда Чомуровича Хубиева.
В 1984 году окончил Ставропольский государствен�
ный медицинский институт.
С 1984 г. по 24.08.1985г. проходил интернатуру по ор�
топедической стоматологии при краевой стоматоло�
гической поликлинике г. Ставрополя.
С 1985 г. работает в сфере здравоохранения
республики.
Последние годы занимает должность главного врача
Карачаево�Черкесской республиканской стоматологи�
ческой поликлиники.
Доктор медицинских наук, имеет звание «Заслужен�
ный врач РФ».
Избирался депутатом Народного Собрания (Парламен�
та) Карачаево�Черкесской Республики трех созывов.
Воспитывает пятерых детей.

Кандидат в депутаты
Народного Собрания (Парламента) КЧР

по одномандатному округу № 10

Хасан Магомедович
ХУБИЕВ

Выборы 	 2012

Один в поле
не воин

блюдать агротехнические
мероприятия выращивания
сельхозкультур.

Как всегда актуален воп�
рос дизельного топлива,  по�
требность в котором для вы�
полнения запланированного
объема механизированных
работ на весну составляет
3200 тонн. Еще нужно 350
тонн бензина и 100 тонн
смазочных масел. Согласо�
ванный на 2012 год Мини�
стерством энергетики
объем льготного дизельно�
го топлива на март, апрель,
май, июнь составляет 1870
тонн. График поставки
льготного топлива намеча�
ется, как и в предыдущие
годы, с марта.

Скидка на дизельное
топливо для сельскохозяй�

ственных товаропроизводи�
телей составит 30% от оп�
товой цены, сложившейся на
31 декабря 2011 года. Сель�
хозпроизводителям необхо�
димо до 1 марта заключить
договоры с ОАО “НК” Рос�
нефть Карачаево�Черкесск�
нефтепродукт”, а также
сдать годовые бухгалтерс�
кие отчеты, чтобы подтвер�
дить свой статус.

В настоящее время запа�
сы дизельного топлива ми�
нимальные, а полевые ве�
сенние работы в республи�
ке могут начаться уже в кон�
це февраля.

Всего для проведения
полного комплекса весенне�
полевых работ сельскохо�
зяйственным товаропроиз�
водителям КЧР требуется
около 850 млн. рублей для
приобретения недостающих
оборотных средств. Воз�
можными вариантами   при�
влечения необходимых
средств на весенние поле�
вые работы являются: гос�
поддержка республиканско�
го и федерального бюдже�
тов; банковские сезонные
кредиты; собственные фи�
нансовые средства и инвес�
тиции инвесторов. В респуб�
ликанском бюджете этого
года на первый квартал пре�
дусмотрены средства в раз�
мере  200 млн. рублей для
субсидий и господдержки
сельских товаропроизводи�
телей.

В прошлом году товаро�
производители получили
кредиты в сумме  784 млн.
рублей на пополнение не�
дос т а ю щ и х  о б о р о т н ы х
средств. В первом полуго�
дии текущего года Карачае�
во�Черкесский филиал ОАО
“Россельхозбанк” имеет
возможность кредитовать в
объеме  800 млн. рублей.

Подробнее об этом и о
других видах финансовой
помощи, на которую могут
рассчитывать наши аграрии,

рассказал директор КЧФ
ОАО  “Россельхозбанк” Ма�
рат Батдыев. Он также пред�
ложил всемерное содей�
ствие банка в создании спе�
циальных курсов для сель�
хозпроизводителей с тем,
чтобы люди четко представ�
ляли себе все ныне суще�
ствующие способы банков�
ской помощи фермерам.

Впервые за многие годы
возникла проблема с реали�
зацией сахарной свеклы, о
чем и пошел дальше разго�
вор. Чтобы с меньшим рис�
ком вкладывать средства в
производство этой продук�
ции, до 15 марта необходи�
мо будет заключить догово�
ры  с потребителями по сро�
кам, объему и цене. Сергей
Курносов сообщил, что в

этом сезоне в первую оче�
редь и в основном будет
приниматься свекла от про�
изводителей Карачаево�
Черкесии, причем в любых
количествах.

� Даже если это будет
одна тонна продукции, мы
все равно ее примем, � за�
верил он.

На совещании поднима�
лись многие вопросы. Гово�
рилось о качестве семян и
проблемах в семеновод�
стве, о необходимости пере�
оснащения и модернизации
растениеводства, о том, что
настоящие производители
мало пользуются сезонными
кредитами и не пользуются
господдержкой в должной
мере, хотя сезонные креди�
ты на пополнение оборотных
средств субсидируются вто�
рой год.

“Фонд экономического
сотрудничества”, республи�
канские “Россельхозцентр”
и “Россельхознадзор” и дру�
гие готовы и впредь оказы�
вать свои услуги, по боль�
шей части бесплатные,
всем, кому это необходимо,
вплоть до сопровождения
всего цикла полевых работ
весенне�летнего периода.
Свои новейшие технические
и биологические разработ�
ки  предложили различные
известные семеноводчес�
кие и промышленные фир�
мы. Многие из них уже дав�
но и успешно сотрудничают
с нашей республикой.

Получается, что не оди�
нок нынешний селянин в
своем желании возделывать
землю и добывать богатый
урожай. Помощь рядом, и
если воспользоваться ею
своевременно и разумно, то
надежды на благополучное
земледелие на селе вполне
реальны и оправданы. Ведь
один, как известно, в поле
не воин.

Лариса НИКОЛАЕВА.

СОЗДАТЬ ТАКУЮ
АРМИЮ!

Виктор БОРОДКИН,
казачий полковник, ата9
ман Баталпашинского ка9
зачьего отдела:

� В последние годы
государственная политика
России в отношении каза�
чества претерпела массу
положительных изменений.
Большое внимание сегодня
уделяется сохранению са�
мобытности казаков, их
культуры, развитию и ста�
новлению государственной
и иной службы российского
казачества. Все чаще и
чаще сегодня говорят о не�
обходимости и важности
военно�патриотического
воспитания молодежи, и
казачество здесь может
служить очень прочной опо�
рой. В Баталпашинском ка�
зачьем отделе воспитание
патриотизма у подрастаю�
щего поколения, возрожде�
ние духовно�нравственных
ценностей, традиций и обы�
чаев казаков — первооче�
редные задачи.

Я надеюсь, что суще�
ствующая сегодня полити�
ка государства по отноше�
нию к казакам будет еще
больше совершенствовать�
ся, что казаки и в дальней�
шем смогут рассчитывать
на поддержку государства.
В. Путин в своей статье го�
ворит о том, что казаков
нужно привлекать к несе�
нию военной службы и во�
енно�патриотическому вос�
питанию. Я хочу отметить,
что казаки готовы к моби�
лизации для успешного ре�

шения социально�экономи�
ческих задач общества.

Евгений КРАТОВ, упол9
номоченный Главы КЧР по
связям с религиозными
организациями:

� Действительно, вопрос
о восстановлении институ�
та военного духовенства
актуален.  Российская исто�
рия не раз доказывала: бо�
евой дух армии во многом
зависит от присутствия ря�
дом с солдатами  духовного
наставника – полковой свя�
щенник, решая духовные
вопросы военнослужащих,
формирует ту необходимую
атмосферу, в которой чело�
век ощущает себя не про�
сто убийцей по контракту, а
Воином, защитником своей
Родины. Как следствие –
повышение боеспособнос�
ти части. Понятно, что в та�
ких условиях не будет мес�
та социальным язвам, типа
“дедовщины”.

Институт капелланов
имеет давнюю историю в
Православной Церкви. Пол�
ковой священник являлся
ответственным за воспита�
ние рядовых солдат, матро�
сов, офицеров и их семей.
В его функции входило про�
ведение богослужения сре�
ди военнослужащих, осу�
ществление контроля за
моральным состоянием
бойцов, отпевание погиб�
ших на поле боя. Должность
капеллана в армии и флоте
Российской империи была
до 1917 года. Вместо нее в
армии СССР появилась
должность «замполита». В
постсоветской России эту
работу попытались перело�

жить на психологов, но
практика подтвердила, что
проблемы психологической
совместимости и формиро�
вание боевого духа все�
таки разные вещи.

Естественно, здесь мно�
го подводных камней. Не�
обходимо обеспечить со�
блюдение принципа свобо�
ды совести, учесть много�
конфессиональный харак�
тер российского общества
и соответственно российс�
кой армии. Есть и техничес�
кие сложности, к примеру:
каков будет статус капелла�
на, будет ли он военнослу�
жащим либо останется
гражданским лицом, кто, в
конце концов, будет платить
ему зарплату? Тем не ме�
нее, очевидно, что обще�
ство созрело до осознания
этой проблемы, а полити�
ческое руководство наме�
рено ее решить. Остальное,
уверен, дело времени.

Игорь МИХАЙЛОВ, де9
путат городской Думы,
директор Карачаево9Чер9
кесского педагогическо9
го колледжа им. Умара
Хабекова:

� Обратите внимание,
премьер�министр слово
“Армия” пишет исключи�
тельно с большой буквы.
Это как ударение на внима�
ние, которое уделено в ста�
тье повышению престижа
военной службы. Скоро ар�
мия станет полностью про�
фессиональной, но пока
остается призыв, по словам
Путина, надо сделать все,
“чтобы из повинности служ�
ба в армии превратилась в
привилегию”. Хорошо за�

метно, что определенные
шаги в этом направлении
уже сделаны. Вижу это и по
ребятам�призывникам, ко�
торые у нас обучаются. Они
начинают понимать, что, как
пишет Путин, “армия воз�
вращает себе и роль важ�
нейшего социального лиф�
та”, когда отслужившим ре�
бятам будут открыты двери
любых вузов и любой рабо�
ты. В канун праздника хочу
сказать, как бы 23 февраля
ни называли в нашем кален�
даре, он для всех нас все�
гда будет праздником бое�
вой солидарности, солдат�
ской дружбы и гордости за
нашу армию.

Рашид БАЙРАМУКОВ,
сотрудник ПУ ФСБ Рос9
сии по КЧР:

� Заботу государства в
плане обеспечения жильем
военнослужащих мы ощуща�
ем на сто процентов. Бук�
вально в конце января со�
трудники Погрануправления
получили ключи от новых
квартир в г. Ессентуки. В
прошлом году более восьми�
десяти квартир военнослу�
жащим было передано в Бу�
денновске и столько же в
Ипатово. Сейчас строится
жилье в Черкесске, сдачу
которого планируем осуще�
ствить уже  летом этого года.

Иными словами,  масш�
табный вопрос с обеспече�
нием жильем военнослужа�
щих в нашей республике, в
нашей стране решается на
должном уровне. Не оста�
вался он без внимания даже
в условиях экономического
кризиса. В. Путин говорит о
том, что необходимо полно�
стью обеспечить военнос�
лужащих жильем в 2012�
2013 годах, а к 2014 году
завершить формирование
современного фонда слу�
жебного жилья. Что ж, по�
жалуй, таким вот образом
квартирный вопрос воен�
нослужащих уже в скором
времени будет решен окон�
чательно.

Окончание.
Начало на 1'й стр.

В числе лучших

В Карачаево�Черкесии
получателями ежемесяч�
ных денежных выплат в От�
делении ПФР по КЧР в на�
стоящее время являются
2598 ветеранов боевых
действий, участников во�
енных конфликтов в «горя�
чих точках» планеты.

Ежемесячная денежная
выплата (ЕДВ) устанавли�
вается территориальными
органами Пенсионного
фонда РФ с даты подачи
заявления о ее назначении
с предъявлением удосто�
верения ветерана боевых
действий. Ее размер сей�
час составляет 1990 руб9
лей 38 копеек с предос�
тавлением набора соци�
альных услуг. С 1 апреля
2012 года размер ЕДВ бу�
дет проиндексирован на 6
%.

Напомним, что с 1 ян�
варя 2012 года вступил в
силу Федеральный закон
от 07.11.2011г. №307�ФЗ,
в соответствии с которым
военнослужащие, в том
числе уволенные в запас
(отставку), военнообязан�
ные, призванные на воен�
ные сборы, лица рядового
и начальствующего соста�
ва органов внутренних дел
и органов государствен�
ной безопасности, работ�
ники указанных органов,
работники Министерства
обороны РФ, сотрудники
учреждений и органов уго�
ловно�исполнительной си�
стемы, направленные
органами государствен�
ной власти РФ и прини�
мавшие при исполнении
служебных обязанностей
участие в боевых действи�
ях в Республике Таджики�
стан в периоды с сентября
по ноябрь 1992 года и с
февраля 1993 года по де�
кабрь 1997 года, отнесены
к ветеранам боевых дей�
ствий и приобретают пра�
во на меры социальной
поддержки, установлен�
ные для ветеранов боевых
действий, и ежемесячную
денежную выплату.

 По всем возникающим
вопросам обращайтесь к
специалистам Пенсионно�
го фонда КЧР по телефону
«Горячей линии» в г.Чер�
кесске: (8782)25�82�42.

А. ШАГАНОВА,
руководитель группы

по взаимодействию со
СМИ ГУ ОПФР по КЧР.

Выплаты'
ветеранам

боевых
действий

С  ВВЕДЕНИЕМ в дей�
ствие нового Жилищ�

ного кодекса РФ собствен�
никам жилых помещений
предоставлено право со�
вместно распоряжаться
общим имуществом дома,
а также определять поря�
док и условия его содержа�
ния. Однако нередко возни�
кают ситуации, когда вмес�
то жителей дома такими
полномочиями себя наде�
ляют недобросовестные
лица, которые создают
ТСЖ (товарищества соб�
ственников жилья) якобы от
имени жильцов, хотя жиль�
цы никакого согласия на это
не давали. Недобросовес�
тные создатели незаконно�
го ТСЖ проводят фиктив�

Дружные соседи отстояли свои права
ные собрания жильцов, на
которых якобы решаются
вопросы о размере членс�
ких взносов, выборе управ�
ляющей компании, обслу�
живающей дом (как прави�
ло, такой компанией явля�
ется «своя» компания, услу�
ги которой необоснованно
завышены). Жители дома
узнают о существовании
ТСЖ только тогда, когда им
начинают предъявлять пре�
тензии по оплате, либо ког�
да ТСЖ подало в суд, а так�
же  когда становится изве�

стно, что незаконно со�
зданные ТСЖ распоряжа�
ются общим имуществом
жильцов (например, сдают
в аренду подвальные поме�
щения), при этом жители
никакого согласия на это не
давали. К сожалению, при�
меры создания ТСЖ с на�
рушением действующего
законодательства имеются
и в Карачаево�Черкесской
Республике.

Так, в прокуратуру г.Чер�
кесска обратились жильцы
многоквартирного дома,

расположенного по адресу:
г. Черкесск, ул. Фабричная,
125, которые сообщили о
создании в их доме и без
их ведома  ТСЖ «Дружные
соседи». В ходе прокурор�
ской проверки установле�
но, что данное ТСЖ было
создано на основании об�
щего собрания собствен�
ников жилых помещений,
организованного и прове�
денного с многочисленны�
ми нарушениями Жилищ�
ного кодекса РФ. В частно�
сти, о проведении собра�

ния жильцы дома не были
уведомлены в установлен�
ном законом порядке, что
лишило многих из них воз�
можности участия в нем и
голосования по вопросу
создания ТСЖ.  Кроме того,
решение общего собрания
собственников жилья
оформлено с нарушением
ст.47 п.3 ЖК РФ, так как в
нем отсутствуют сведения
о документах, подтвержда�
ющих право собственности
участвующих в голосовании
лиц на соответствующие

жилые помещения в много�
квартирном доме. Были до�
пущены и другие наруше�
ния закона. Вместе с тем, в
соответствии с правилами
жилищного законодатель�
ства РФ, создание ТСЖ и
членство в нем есть дело
добровольное и не может
быть навязано извне и не�
возможно иначе как по ре�
шению общего собрания
собственников, принятому
в установленном законом
порядке. Если же решение
общего собрания соб�

ственников помещений в
многоквартирном доме
принято без проведения
собрания, то есть путем
предусмотренного законом
проведения заочного голо�
сования, собственники жи�
лых помещений должны
быть извещены о месте или
адресе, куда они могут пе�
редать свои письменные
решения по вопросам, по�
ставленным на голосова�
ние. Однако инициаторами
голосования этого сделано
не было.

По выявленным наруше�
ниям жилищного законода�
тельства РФ прокуратурой
г.Черкесска в интересах
жильцов вышеуказанного

многоквартирного дома в
Черкесский городской суд
было направлено исковое
заявление о признании не�
действительным протоко�
ла общего собрания соб�
ственников жилых поме�
щений о создании ТСЖ
«Дружные соседи», а так�
же о признании недей�
ствительной государ�
ственной регистрации
данного ТСЖ. По резуль�
татам рассмотрения иско�
вого заявления Черкес�
ским городским судом
принято решение об удов�
летворении требований
прокурора в полном объеме.

Пресс9служба
прокуратуры республики

Опубликовано бесплатно в соответствии с п. 5 ст. 43 Закона КЧР № 46
«О выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) КЧР» от 12 июля 2006 г.

Ровно десять лет назад Руслан Тхагапсов впер�
вые переступил порог завода РТИ. Специального
образования у парнишки не было, но благодаря по�
мощи и поддержке старших товарищей, многие из
которых уже на пенсии, Руслан довольно быстро
освоил специальность сборщика  в цехе по произ�
водству всасывающих напорных рукавов. Сегодня
он один из лучших тружеников завода и уже сам
обучает этой профессии молодых рабочих. На за�
воде Руслана знают как открытого, дружелюбного и
отзывчивого человека, готового всегда прийти на
помощь. Коллеги отмечают его старательность,
упорство, трудолюбие и основательный подход к
порученному делу. Руслану по плечу решение са�
мых сложных производственных задач. Это особен�
но важно сегодня, когда поступает много заказов и
нужно обеспечить их своевременное выполнение.

Все эти десять лет Руслан и его коллеги по цеху
делали все возможное для повышения производи�
тельности труда, обеспечивая высокую скорость
работы. Их всех объединяет одно � уверенность в
том, что просто работать – мало. Надо � с полной
отдачей, с сознанием того, что именно ты отвеча�
ешь за все. И рабочая смена для них не просто
время, проведенное в цеху, это общее дело, кото�
рое они продолжают и которое передадут идущим
следом.

Мария ОЛЕФИРЕНКО.
Фото автора.

Окончание.
Начало на 1'й стр.
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Сегодня 	 День защитника Отечества

Под таким девизом про�
ходит в 2012 году месячник
оборонно�массовой работы
в МКОУ “СОШ № 2 с. Курд�
жиново”. В январе мы со�
брали совет старшекласс�
ников, чтобы придумать, как
интереснее провести ме�
роприятия, посвященные
Дню защитника Отечества,
в школе. Главное – заинте�
ресовать ребят всех возра�
стов, чтобы никто не остал�
ся в стороне. Решили и сде�
лали. Первым делом прове�
ли линейку “Мы – потомки
героев”. Потом вступила в
работу волонтёрская груп�
па. Ребята посетили семью
воина�“афганца”  Эдуарда
Алоюсовича Лели. Помощь
ему не нужна – он полон сил,
энергичен и занимает ак�
тивную жизненную пози�
цию. Гостям обрадовался,
хотя его всегда смущает из�
лишнее внимание к соб�
ственной персоне. В душев�
ной беседе старшеклассни�
кам удалось разговорить
интернационалиста, и он не
только рассказал ребятам о
той страшной трагедии, но
и показал награды и  фото�
графии, которые словно
воссоздают события в Аф�
ганестане1987 года и очень
дороги для него и для его
близких людей. Волонтеры
помогли чистить снег Асе
Мухадиновне Барановской,
женщине, которая жила во
время Великой Отечествен�
ной войны, Петру Тимофее�
вичу Супрунову, ветерану
Великой Отечественной
войны, сложили дрова, по�
мыли окна.

 Очень интересно про�
шёл турнир “ Я – патриот
России” по шашкам для уча�
щихся 1�4 и 5�8 классов и
по шахматам для старшек�
лассников. Победителям
вручили почётные грамоты.

 Классные часы, беседы
и обсуждения книг о войне
чередовались в школе со
спортивными соревновани�
ями, конкурсами и виктори�
нами. Провели внутри�
школьные соревнования по
теннису, по стрельбе из
пневматической винтовки.
Команда школы готовится
принять участие в районном
конкурсе среди допризыв�
ной и призывной молодежи
“Молодой защитник Отече�

В преддверии Дня за9
щитника Отечества в

редакцию “ДР” обрати9
лась Апчар Темирова из
микрорайона “Московс9
кий” г. Усть9Джегуты с
просьбой рассказать на
страницах нашей газеты
о ее свекре Чагбане Те9
мирове, ветеране Вели9
кой Отечественной вой9
ны, добром и порядоч9
ном человеке, чья жизнь
может стать достойным
примером для подрас9
тающего поколения...

Человек строгих пра�
вил, Чагбан Темиров был
настоящим горцем: всегда
придерживался древних
традиций и веры предков,
превыше всего ценил
честь и самозабвенно был
влюблен в родные горы.
Высокий, стройный, со�
храняющий молодецкую
стать и выправку даже в
семидесятилетнем возра�
сте, он и внешне соответ�
ствовал типичному в на�
шем понимании образу
горца. Особенно любо�
дорого было на него смот�
реть, когда Чагбан Харуно�
вич,  уступив долгим
просьбам многочисленной
родни, выходил в танце�
вальный круг. Вот когда
полностью и во всей кра�
се пожилой мужчина рас�
крывался и, на несколько
минут снова становясь
молодым, гордым орлом,
летал в танце, тщательно
выводя каждое па.

Хотя, если подумать,
поколению Ч. Темирова
только в зрелом возрасте
(и то, если повезло ос�
таться в живых) и при�

РАСТИМ
ПАТРИОТОВ РОССИИ

ства”, посвященном Дню
защитника Отечества. Уче�
ник 11 класса нашей школы
Шамиль Хубиев принимал
участие в составе сборной
команды Урупского района
в Республиканских сорев�
нованиях допризывной и
призывной молодежи “Мо�
лодой защитник Отече�
ства”, посвященных Дню за�
щитника Отечества, и за�
нял там первые места в трех
видах соревнований в лич�
ном первенстве. А в район�
ных соревнованиях наша
команда заняла 2 место. Не
зря готовились! Это итог
системной и кропотливой
работы в деле военно�пат�
риотического воспитания
учащихся.

Из выпускников нашей
школы профессию военнос�
лужащего выбрали Николай
Широбоков, Николай Кия�
ницкий, Сергей Саенко, Ан�
дрей Давыскиба, Александ�
ра Мостовая … А Александр
Власюков – наша гордость,
является начальником зас�
тавы в Архызе. С ними уче�
ники и учителя школы ведут
активную переписку, инте�
ресуются их делами, по�
здравляют с праздниками,
советуются и просто обща�
ются.

В проведении меропри�
ятий ко Дню защитника Оте�
чества приняли активное
участие многие педагоги�
ческие работники нашей
школы. Особенно хочется
отметить М. Плиева, К. Уко�
лову, Н. Сушко и М. Масло�
ву. Месячник оборонно�
массовой работы подходит
к завершению. Но работа по
духовно�нравственному и
военно�патриотическому
воспитанию в школе про�
должается. Нам небезраз�
лично будущее нашей стра�
ны.

Мы патриоты любимой
страны.

Войны и распри нам
не нужны.

Наши просторы,
лесистые горы
Мы сохранить

для потомков должны!
Н. СУШКО,

заместитель директора
по воспитательной

работе МКОУ “СОШ № 2
с. Курджиново”.

шлось танцевать. Их моло�
дость прошла совсем под
другую “музыку”: грохот
канонады и свист взрыва�
ющихся снарядов.

Только прослышав о на�
чале войны, молодой инс�
пектор налоговой службы
Чагбан Темиров сразу же
попросился доброволь�
цем на фронт. Семнадца�
того августа 1941 года Ч.

Темиров вместе со свои�
ми родными и двоюродны�
ми братьями покинул род�
ной аул Псаучье�Дахе...

Сначала Чагбан попал в
артиллерийское училище
(84 км за г. Киевом), где
прошел основную подго�
товку. И уже в звании сер�
жанта был направлен на
фронт.

Самые тяжелые воспо�
минания ветерана были
связаны с обороной Ста�
линграда � с “мясоруб�
кой”, в которой безвозв�
ратно исчезали его друзья
и однополчане и где он
провел четыре с полови�
ной месяца. Двадцать пя�
того ноября 1942 года, во
время одного из наступа�
тельных маневров, “выпал
из обоймы” и сам Чагбан
Харунович. К счастью,это
было лишь не опасное для
жизни осколочное ране�
ние под лопатку. Когда

Чагбан вернулся из госпи�
таля, наши войска, “проч�
ной удавкой” сомкнув свои
ряды, отсчитывали после�
дние дни 6�й армии вер�
махта и других сил союз�
ников Германии. И Теми�
ров вместе со всеми смог
достойно завершить нача�
тое еще полгода назад
“дело” в память о своих
друзьях, так и не увидев�

ших финал великой реша�
ющей битвы, стоившей
жизни миллионам людей.

О Сталинграде Чагбан
Харунович рассказывал с
неохотой, чаще сразу пе�
реходил к взятию Берлина
как к  более приятному
воспоминанию. “Когда я
своими глазами увидел
над рейхстагом красный
флаг СССР, почувствовал
легкое головокружение и
земля поплыла из под ног.
Неужели дождались? Не�
ужели свершилось? Не
верилось, что все, это ко�
нец”, � вспоминал ветеран.

Для кого конец, а для
кого – нет: под самый “за�
навес”  мировой войны
Чагбан Темиров чуть было
не попал под трибунал. О
последних своих военных
приключениях ветеран
всегда рассказывал с
юмором. А дело было так.

“Раз Берлин взят, то и

возвращение домой � не
за горами”, � верно рассу�
дил молодой боец. А воз�
вратиться домой хотелось
героем, а не в конец сто�
птанных сапогах, которые
того и гляди развалятся
прямо на ногах.  И,  не
спросив у командира раз�
решения, Чагбан отпра�
вился на поиски прилич�
ной обуви. И нашел�таки!

Правда, к са�
погам “при�
лагались” хо�
зяева в виде
семерых не�
мецких сол�
дат,  прятав�
шихся в од�
ном из забро�
шенных, по�
луразрушен�
ных зданий.
На тот  мо�
мент безо�
ружные и ра�
с т е р я н н ы е ,
они легко
сдались Ч.
Т е м и р о в у ,
будто того и
ждали. Когда
Чагбан Харунович вернул�
ся, да не один, а с видным
“трофеем”, реакция была
неоднозначная. Командир
за самовольную отлучку
грозил трибуналом. Одна�
ко чины чуть повыше ре�

шили, что “победителей не
судят”. Так Чагбан остал�
ся на свободе и, главное,
с сапогами. И демобили�
зовавшийся двадцать тре�
тьего июня 1945 года, Ч.
Темиров возвращался до�
мой без какого�либо стес�
нения.

Хотя о каком стеснении
могла быть речь, и важно
ли какие сапоги на ногах,

когда грудь в орденах и
медалях?!  Два ордена
Красной Звезды и медаль
“За отвагу” не вручают
просто так, а исключи�
тельно за храбрость и му�
жество, проявленные в

бою, не говоря уже о мно�
гочисленных медалях “За
освобождение Сталингра�
да”,  “За освобождение
Варшавы”, “За взятие Бер�
лина” и т. д.

Вернувшись домой,
Чагбан Харунович отды�
хать не стал, а энергично
взялся за работу. Сначала
трудился агентом по гос�
поставкам сельскохозяй�
ственных продуктов. Пос�
ле упразднения этого от�
дела работал в должности
заготовителя сельпо. За
многолетний и добросове�
стный труд в 1979 году
Темирову заслуженно при�
своили звание “Ветеран
труда”.

Вместе с женой Дахэ�
Уэс Чагбан Харунович вы�
растил семерых детей
(четверых сыновей и трех
дочерей) и в рамках тра�
диции горского воспита�
ния был очень строгим
родителем. Ему достаточ�
но было недовольно пове�
сти бровью,чтобы добить�
ся послушания. А вот с
внуками Чагбан Харунович
был совсем иным и, в миг
превращаясь из строгого
степенного аксакала в
шалуна и озорного маль�
чишку, мог проводить це�
лые часы в детских заба�
вах, лишь бы внуки были
довольны и счастливы.

Когда в 1982 году Чаг�
бана Темирова не стало,
горечь утраты почувство�
вали многие. Человек чес�
ти, строгий к себе и дру�
гим, он оставил о себе
добрую память...

Фатима БИДЖИЕВА.
НА СНИМКЕ:

Чагбан Темиров

В половине первого
ночи наряд ДПС предпри�
нял попытку остановить
автомашину “ВАЗ�2101”
бежевого цвета. Водитель
данной автомашины про�
игнорировал требования
сотрудников ДПС и про�
должил движение без ос�

ПАМЯТЬ О НЕМ ЖИВЕТ

тановки. Старшим наряда
ДПС, которым был Науази
Кипкеев,  было решено
преследовать не остано�
вившегося на законные
требования водителя ав�
томобиля “ВАЗ”. Во время
преследования инспектор
ДПС Сергей Колесников

докладывал в дежурную
часть отдельного батальо�
на ДПС о передвижениях
преследуемого ими авто�
мобиля, который двигался
в сторону города Черкес�
ска. Кроме того, для ока�
зания помощи в задержа�
нии скрывавшейся от пре�
следования автомашины
он запросил дополнитель�
ный экипаж ДПС, так как
был уверен в том, что во�
дитель находится в состо�
янии алкогольного опья�
нения и применять или
использовать оружие нет
смысла. Увеличивая ско�
рость, двигаясь из сторо�

ны в сторону от одного
края дороги к другому и не
позволяя сотрудникам
ДПС обогнать себя, води�
тель преследуемого авто�
мобиля повернул вправо,
в сторону села Знаменки.
За железнодорожным пе�
реездом при въезде в село
один из пассажиров авто�
машины “ВАЗ” открыл
правую заднюю дверь и
произвел несколько выст�
релов из автоматического
оружия в сторону сотруд�
ников ГИБДД. В результа�
те обстрела младший сер�
жант милиции Сергей Ко�
лесников был ранен в ле�

вое плечо, а Науази Кип�
кеев получил огнестрель�
ное ранение в голову, не�
совместимое с жизнью.

В ходе оперативно�ра�
зыскных мероприятий в
четырех километрах от
места преступления была
обнаружена автомашина,
а впоследствии задержа�
ны и преступники, кото�
рых, как установило след�
ствие, было четверо. За
совершенное преступле�
ние в отношении сотруд�
ников ГИБДД все они при�
говорены к уголовной от�
ветственности.

За доблестное испол�

нение своих служебных
обязанностей Науази Кип�
кеев был награжден орде�
ном Мужества (посмерт�
но), а инспекторы ДПС �
Сергей Колесников и Сер�
гей Иванов � медалями “За
отличие в охране обще�
ственного порядка”.

Почти восемь лет про�
шло со дня гибели сотруд�
ника милиции — старше�
го инспектора ДПС от�
дельного батальона до�
рожно�патрульной служ�
бы ГИБДД при МВД Кара�
чаево�Черкесской Рес�
публики Науази Кипкеева.
Светлая память о нем жи�
вет в сердцах его близких
и коллег.

Управление ГИБДД
МВД по КЧР.

Давно отгремели зал9
пы салюта в честь Вели9
кой Победы. Последние
выстрелы в той тяжелой,
страшной, кровопролит9
ной войне. Немного се9
годня осталось тех, кто
может рассказать, каки9
ми на самом деле были
далекие 409е годы про9
шлого столетия. Но что
такое история без оче9
видцев событий? Что та9
кое научные факты без
живых слов их участни9
ков? И кто лучше объяс9
нит нашим современни9
кам, что такое честь, му9
жество, верность долгу,
чем деды и прадеды, ко9
торые, к счастью, еще с
нами. О нашем земляке,
жителе а. Псыж Мухарби
Каблахове, я узнала из
рассказов тех, кто его
знал.

� До войны Мухарби, �
рассказывает его сестра
Бела Джердисова, � окончил
семь классов в Псыже. Его
назначили звеньевым поле�
водческого звена, где рабо�
тали и девчонки, и ребята.
Он и учетчиком был. Где бы
он ни работал, с кем бы ни
встречался, ладил со всеми.
Не по годам рассудитель�
ный, он мог и поговорить, и
посоветовать, и помочь.
После работы, бывало, со�
берется молодежь, танцуют,
поют. А Чира (так его назы�
вали родные) был парень
жизнерадостный, веселый.
А как он танцевал! Так танце�
вал, как будто летел на кры�
льях.

Его самыми близкими
друзьями были Мурат Озов
и Щамсидин Пшнатлов. Му�
рат был старше, его первым
забрали в армию. Потом
началась война.

Вместе с Mухарби в один
день забрали Мурадина

Духовный мост
через столетия

Малхозова,�
Ш а м с и д и н а
Хаконова, Ша�
хамби Шовге�
нова, Шахима
Биждова, Пет�
рушку Эскин�
дарова, Дав�
лета Кармова,
Д ж а г а ф а р а
Хачукова. Без
оружия, без
обмундирова�
ния, без кро�
ва, они днем и
ночью копали
окопы в Ново�
ч е р к а с с к е .
Когда силы
были уже на
исходе, ребя�
та обратились
к главному ин�
женеру с
просьбой от�
пустить их на
н е с к о л ь к о
дней за одеж�
дой и продуктами. Сначала
он не решался, но потом,
вручив от руки написанную
справку, отпустил. Вполне
понятно, что пешком из Но�
вочеркасска до Псыжа быс�
тро не доберешься. Зная,
чем для них может обер�
нуться отсутствие на рабо�
чем месте, друзья обрати�
лись в райвоенкомат. В во�
енкомате стали угрожать
расстрелом, но спасла
справка от военного инже�
нера. Месяц они были еще в
Черкесске, потом всех от�
правили в Моздок.

� Перед отправкой род�
ные пришли попрощаться с
ними. Парни старались ус�
покоить матерей, сестре�
нок, братишек, держались
молодцом, но глаза выдава�
ли тревогу, – с болью вспо�
минает Бэла Умаровна. – А
Чира долго�долго смотрел в
лицо матери, потом крепко

обнял ее и прыгнул в кузов
машины. Больше родные
его не видели…

О том, что было после
отправления из Черкесска,
Бэла Умаровна узнала из
рассказа Шахамби Шовге�
нова на одной из встреч с
учащимися школы. Такие
встречи проходили у нас
довольно часто, потому что
с каждым участником вой�
ны хотелось пообщаться,
расспросить о войне, о су�
ровых военных буднях.

� В Моздоке два месяца
нас обучали военному мас�
терству, а затем отправили
на фронт. Тогда шли страш�
ные бои за Аксай, что в Ро�
стовской области. Отстре�
ливаясь, бежали к мосту,
добежать не успели – его
взорвали. Остались на бе�
регу Чира, Петрушка Эскин�
даров и я, � вспоминает Ш.
Шовгенов. � Немецкие са�

молеты расстреливали нас
с близкого расстояния.
Вскоре не стало Петруш�
ки… Я наклонился к нему и
хотел поднять его, но не ус�
пел. Меня ужалили пули. До
сих пор не пойму, откуда
взялся мой двоюродный
брат Кара Шовгенов. Он
схватил меня и втащил в
воронку...

Так я потерял своих то�
варищей на поле брани.

После Аксая Мухарби
вместе с отступающей ар�
мией оказался в Кировоба�
де, где случайно встретил�
ся с земляком Атажуком Чу�
ковым.

Несколько вечеров они
встречались, вспоминали
друзей, родных, говорили о
предстоящих боях.

� Несмотря на то, что
Мухарби намного младше
меня, он был очень рассу�
дительным. Иногда мне ка�
залось, что он видит буду�
щее сквозь время. Мой
полк уходил раньше, а мой
земляк остался в Кирово�
баде. Провожая меня, он
сказал:

� До встречи на военной
дороге. Может, случится
чудо и снова встретимся.

Это было в 1942 году. А
в марте 1944 года Мухарби
Умарович погиб. Сколько
же ему пришлось пройти?
Сколько битв выиграно? Где
та земля, которая приняла
его? С этими  вопросами
жила его мать. С этими же
вопросами живет и его се�
стра Бэла Джердисова.

Память связывает поко�
ления. Это духовный мост
через годы, столетия. И
силу свою, и храбрость, и
красоту, и мужество � весь
дух свой человеку помога�
ет обрести священная па�
мять о защитнике родной
земли.

Помните всегда о всех
своих родных и близких,
перенесших на своих пле�
чах весь ужас войны. По�
мните, чтобы нести их вос�
поминания дальше, чтобы
передать рассказы о них их
внукам и правнукам.

Ф. ФИЗИКОВА.
НА СНИМКЕ: Мухар9

би КАБЛАХОВ, 1941 г.

И тень большого
дерева – не помеха

ЧЕСТЬ
ПРЕВЫШЕ ВСЕГО

В День защитника Отече�
ства  я хочу рассказать чита�
телям о нашем земляке, из�
вестном военачальнике,
скромнейшем человеке, пре�
красном семьянине Мурате
Шамильевиче Алботове.

Его отец Шамиль Чомуро�
вич прошел дорогами Вели�
кой Отечественной войны от
начала до конца. Имел много
боевых наград. С женой Ин�
гилисхан, из рода Лайпано�
вых, они воспитали семерых
детей, дали им хорошее вос�
питание, знания, но особо вы�
деляли одного – Мурата.

� Сынок,� сказал как�то
мне при встрече старый вете�
ран Шамиль, � остальные дети
рядом с нами, они не обделе�
ны нашим вниманием, нашим
теплом. А Мурат? Поди, узнай,
просторы какого океана он
«нынче бороздит, на какой по�
люс ступила его нога?» Сло�
вом, он очень редко ступает
на твердую землю, как, впро�
чем, и на землю предков…»

Рассказать обо всем том,
что довелось увидеть, испы�
тать, пережить юноше из гор�
ного аула, под силу лишь биб�
лиографам, набившим себе
руку на такого рода занятиях,
так что мне остается лишь пе�
ресказать биографию земля�
ка, как смогу.

Мурат родился в 1942 году
в Каменномосте. В 1960 году
окончил школу и решил посту�
пать  в Каспийское высшее
военно�морское училище им.
Кирова на штурманский фа�
культет в Баку. Родители зна�
ли, что сын мечтает стать во�
енным, но что его поприщем
станет морская стихия – нет.
И потому очень переживали за
него. И вот Баку. Открылось
море – и Мурат стоит, любу�
ясь ударами могучих волн…

Баку – золотистые пляжи,
пахнет морем, нагретым пес�
ком, розами, но он позволяет
себе любоваться игрой этих
ярких красок крайне редко,
курсант Алботов все свое сво�
бодное время проводит в биб�
лиотеке и учебных кабинетах.
Специальной литературы он

читал больше, чем
требовалось по про�
грамме, самостоя�
тельно изучая исто�
рию военного искус�
ства.

И вот учеба поза�
ди. Мурат стал штур�
маном дизельной
подводной лодки в г.
Палдиски Эстонской
ССР, но всякий раз,
вспоминая годы уче�
бы, испытывает сме�
шанное чувство свет�
лой грусти и волне�
ния и жалеет, что это
замечательное вре�
мя, полное забот и
радости, уже не вер�
нется никогда, как не
возвращается моло�
дость.

 Через два с половиной
года Алботов становится по�
мощником командира под�
водной лодки.

Дальше – больше. В 1973
году он направляется на выс�
шие офицерские курсы ВМФ
СССР в Ленинград, после
окончания которых его на�
правляют на Северный флот
для прохождения службы на
атомных подводных лодках
стратегического назначения в
должности старшего помощ�
ника по боевому управлению
командира подводной лодки.

Тут уже не встретить поло�
сатых грибочков, палаточек на
берегах моря, тут уже суро�
вая  проза жизни, в которой
нет места плавно покачиваю�
щимся на надувных крокоди�
лах, лебедях детям… А значит,
надо еще серьезнее отно�
ситься к делу и к спорту.
Спортом Алботов занимался
всегда и считал, что учиться и
готовиться быть военачальни�
ком, не укрепляя постоянно
здоровья, – все равно, что
бросать семена в непригод�
ную для растения почву.

В свете этого неслучайно
и то, что в 1976 году за высо�
кие показатели в боевой и
физической подготовке, от�
личную ракетную подводную
стрельбу подводной лодке

присваивают название «60 лет
Великого Октября».

Через четыре года Албо�
тов назначается на должность
заместителя начальника шта�
ба 23�й флотилии подводных
лодок Северного флота.

В 1982 году Мурат стано�
вится командиром специаль�
ной базы подводных лодок,
затем заместителем началь�
ника Высшего военно�морс�
кого училища имени Ленинс�
кого комсомола по строевой
части. И как результат – он сам
и его курсанты принимают
участие в параде на Красной
площади в 1986 году.

В отставку по состоянию
здоровья Мурат Шамильевич
ушел в 1990 году.

Не сказать о семье этого
мужественного достойного
человека, проживающей ныне
в Петербурге, значит, не ска�
зать ничего.

Увидев один раз в жизни
Люазу Гочияеву, Мурат уже не
мыслил жизни без нее. И она
стала ему достойной женой и
верным другом. Имея высшее
образование, окончив Выс�
шую партийную школу, Люаза
Солтан�Хамитовна предпочла
карьере тепло и надежность
семейного очага, непрестан�
ную заботу о детях. И они оп�
равдали надежды родителей

сполна. Сын Игорь � замес�
титель начальника МВД РФ
по Северо�Западному окру�
гу Петербурга на транспор�
те. Сноха Евгения – подпол�
ковник юстиции, старший
следователь по особо важ�
ным делам того же ведом�
ства.

Дочь Люба – главный спе�
циалист Роспотребнадзора
Васильевского острова Се�
верной столицы. Муж доче�
ри  Сергей – заместитель ди�
ректора фирмы по поставке
импортного бытового обору�
дования.

… Каждый раз, когда Му�
рат, Люаза, их дети и внуки
приезжают в родной Камен�
номост погостить, старики,
знавшие ныне покойных Ша�
миля и Ингилисхан – мир их
праху,  качают головой: « Вот
и верь тем, кто говорит:  в
тени большого дерева ниче�
го не растет». Большим че�
ловеком был Шамиль, боль�
шими людьми стали его сы�
новья, таковыми становятся
и его внуки…»

А.КАРАЕВ,
глава администрации

Каменномостского
сельского поселения
НА СНИМКЕ: Мурат с

отцом и Люазой.

24 февраля 2004 года в 20.00 экипаж в составе
старшего инспектора ДПС 9. ОБДПС ГИБДД при МВД
КЧР старшего лейтенанта милиции Науази Кипкее9
ва и инспекторов ДПС сержанта милиции Сергея
Иванова и младшего сержанта милиции Сергея Ко9
лесникова заступил на службу по охране обще9
ственного порядка и обеспечению безопасности до9
рожного движения на федеральной автодороге «Не9
винномысск 9 Домбай» вблизи города Усть9Джегута.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения и структуры Управления
Карачаево9Черкесской Республики по размещению

республиканских государственных заказов

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево�Чер�
кесской Республики и Указом Президента Карачаево�Черкесской
Республики от 09.10.2006 № 153 «О мерах по совершенствова�
нию системы государственного заказа Карачаево�Черкесской
Республики» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Управлении Карачаево�Черкес�
ской Республики по размещению республиканских государствен�
ных заказов согласно приложению 1.

2. Утвердить структуру Управления Карачаево�Черкесской Рес�
публики по размещению республиканских государственных зака�
зов согласно приложению 2.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево9Черкесской  Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

г.Черкесск, Дом Правительства
25 января 2012 года

№ 6

Официально

Приложение 1 к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики от 25.01.2012 № 6

ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении Карачаево9Черкесской Республики

по размещению республиканских государственных заказов

1. Общие положения
1.1. Управление Карачаево�Черкесской Республики по раз�

мещению республиканских государственных заказов (далее � Уп�
равление) является уполномоченным органом исполнительной
власти Карачаево�Черкесской Республики на осуществление
функций по размещению республиканских государственных за�
казов.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Кон�
ституцией Российской Федерации, Конституцией Карачаево�Чер�
кесской Республики, федеральными законами и иными норма�
тивными правовыми актами Российской Федерации и Карачае�
во�Черкесской Республики, а также настоящим Положением.

1.3. Положение об Управлении и его структура утверждаются
Главой Карачаево�Черкесской Республики.

1.4. Управление в своей деятельности подконтрольно Главе
Карачаево�Черкесской Республики, Председателю Правительства
Карачаево�Черкесской Республики.

1.5. Управление осуществляет возложенные на него функции
во взаимодействии с федеральными органами исполнительной
власти, органами исполнительной власти Карачаево�Черкесской
Республики, органами местного самоуправления, организация�
ми и гражданами.

1.6. Управление является юридическим лицом, имеет само�
стоятельный баланс, лицевой счет получателя бюджетных средств
в органе Федерального казначейства по Карачаево�Черкесской
Республике и лицевой счет в органе Федерального казначейства
по Карачаево�Черкесской Республике по учету средств, поступа�
ющих во временное распоряжение для обеспечения заявок на
участие в торгах (для обеспечения заявки на участие в конкурсе),
печать с воспроизведением Государственного герба Карачаево�
Черкесской Республики и со своим наименованием, а также со�
ответствующие печати, штампы, бланки и имущество, необходи�
мое для осуществления своих функций.

Юридический адрес Управления: 369000, Россия, КЧР, г. Чер�
кесск, ул. Советская, 67.

Полное официальное наименование Управления�Управление
Карачаево�Черкесской Республики по размещению республикан�
ских государственных заказов.

1.7. Управление является главным распорядителем средств,
получаемых из республиканского бюджета для осуществления де�
ятельности Управления в сфере размещения республиканских го�
сударственных заказов.

1.8. Имущество Управления является государственной соб�
ственностью Карачаево�Черкесской Республики и закреплено за
Управлением на праве оперативного управления. Управление
владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему иму�
ществом в соответствии с целями своей деятельности в рамках
действующего законодательства.

1.9. Финансирование деятельности Управления осуществля�
ется за счет средств республиканского бюджета, предусмотрен�
ных на содержание органов исполнительной власти Карачаево�
Черкесской Республики.

2. Основные задачи Управления
Основными задачами Управления являются:
2.1. Реализация единой приоритетной политики в области

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока�
зание услуг для республиканских государственных нужд.

2.2. Участие в координации деятельности органов исполни�
тельной власти Карачаево�Черкесской Республики в сфере раз�
мещения республиканских государственных заказов.

2.3. Эффективное использование средств бюджетов и вне�
бюджетных источников финансирования.

2.4. Организация размещения республиканских государствен�
ных заказов путем проведения торгов в форме конкурса, аукци�
она в электронной форме, без проведения торгов�запрос котиро�
вок, на товары, работы, услуги (далее�запрос котировок).

2.5. Развитие добросовестной конкуренции, совершенство�
вание деятельности органов государственной власти в сфере раз�
мещения заказов.

2.6. Расширение возможностей для участия физических и юри�
дических лиц в процедуре размещения заказов и стимулирова�
ние такого участия.

2.7. Обеспечение гласности и прозрачности размещения за�
казов.

3. Функции Управления
Управление на основании полученной от республиканского

государственного заказчика заявки на размещение заказа и ут�
вержденной конкурсной документации, документации об аукцио�
не в электронной форме осуществляет следующие функции:

3.1. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение
работ, оказание услуг для республиканских государственных нужд:

до размещения на официальном сайте Российской Федера�
ции в информационно�телекоммуникационной сети Интернет для
размещения информации о размещении заказов на поставки то�
варов, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru (да�
лее � официальный сайт) извещения о проведении открытого

конкурса или открытого аукциона в электронной форме, о прове�
дении запроса котировок, о предварительном отборе участников
размещения заказов формирует комиссию, определяет ее со�
став и порядок работы, назначает председателя комиссии.

3.2. Проводит следующую предварительную работу:
а) осуществляет размещение извещений о проведении от�

крытого конкурса на официальном сайте;
б) размещает на официальном сайте извещения о проведе�

нии открытого аукциона в электронной форме;
в) подготавливает и размещает на официальном сайте изве�

щения о проведении запроса котировок;
г) подготавливает и размещает на официальном сайте изве�

щения о предварительном отборе участников размещения заказа
путем запроса котировок в целях оказания гуманитарной помощи
либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природ�
ного или техногенного характера.

3.3. Управление вправе на официальном сайте:
вносить изменения в конкурсную документацию, документа�

цию об открытом аукционе в электронной форме;
вносить изменения в извещение о проведении открытого кон�

курса, открытого аукциона в электронной форме;
размещать на официальном сайте:
а) отказ от проведения конкурса
б) отказ от проведения аукциона в электронной форме
продлевать срок подачи котировочных заявок либо осуществ�

лять повторное размещение заказа.
3.4. Принимает и регистрирует заявки от участников разме�

щения заказов.
3.5. При проведении открытого конкурса:
размещает, по результатам заседания конкурсной комиссии,

на официальном сайте протокол вскрытия конвертов на участие
в открытом конкурсе, протокол рассмотрения заявок на участие
в открытом конкурсе, протокол оценки и сопоставления заявок на
участие в конкурсе;

передает в течение трех дней со дня подписания протокола
рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе, протокола
оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе
два экземпляра протокола республиканскому государственному
заказчику.

3.6. При проведении открытого аукциона в электронной фор�
ме:

размещает на электронной площадке протокол рассмотрения
первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электрон�
ной форме, протокол подведения итогов открытого аукциона в
электронной форме.

3.7. При проведении запроса котировок:
размещает по результатам заседания котировочной комис�

сии на официальном сайте протокол рассмотрения и оценки ко�
тировочных заявок;

передает в течение двух дней со дня подписания протокола
рассмотрения и оценки котировочных заявок два экземпляра про�
токола республиканскому государственному заказчику.

Уполномоченный орган не несет ответственность за содержа�
ние предоставленной республиканским государственным заказ�
чиком информации для проведения торгов, запроса котировок,
размещаемой на официальном сайте в сети Интернет.

3.8. В пределах своей компетенции осуществляет полномо�
чия по организации и проведению мероприятий по гражданской
обороне.

4. Права Управления
Управление для осуществления возложенных на него функций

вправе:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от ор�

ганов исполнительной власти республики, органов местного са�
моуправления, иных организаций республики сведения и мате�
риалы, необходимые для выполнения функций, определенных на�
стоящим Положением;

4.2. Проводить в установленном порядке совещания по воп�
росам, входящим в компетенцию Управления, с привлечением
руководителей и специалистов органов исполнительной власти
республики, иных организаций.

4.3. Публиковать извещение о проведении торгов в любых
средствах массовой информации, в том числе в электронных.

5. Организация деятельности Управления
5.1. Руководство Управлением осуществляет руководитель,

который назначается на должность и освобождается от должно�
сти Главой Карачаево�Черкесской Республики по представлению
Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

Руководитель осуществляет руководство деятельностью Уп�
равления на основе единоначалия и несет персональную ответ�
ственность за выполнение возложенных на Управление задач.

5.2. Руководитель Управления имеет заместителя, который
назначается на должность и освобождается от должности Прези�
диумом Правительства Карачаево�Черкесской Республики по
представлению руководителя Управления.

5.3. Обязанности руководителя Управления в период времен�
ного отсутствия исполняет его заместитель.

5.4. Руководитель Управления:
осуществляет руководство деятельностью Управления;
несет персональную ответственность за выполнение возло�

женных на Управление задач и функций, определяет функцио�
нальные обязанности своего заместителя;

является распорядителем бюджетных средств в пределах ас�
сигнований, предусмотренных бюджетной росписью Управлению;

издает в пределах своей компетенции распоряжения и прика�
зы, подлежащие обязательному исполнению работниками Управ�
ления;

назначает в установленном порядке на должность и освобож�
дает от должности работников Управления, кроме заместителя
руководителя Управления;

представляет для утверждения в установленном порядке штат�
ное расписание Управления в Правительство Карачаево�Черкес�
ской Республики;

вносит в установленном порядке в Правительство Карачаево�
Черкесской Республики проекты постановлений и распоряжений
по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

осуществляет правовое регулирование по вопросам, находя�
щимся в компетенции Управления, и в соответствии с настоящим
Положением издает приказы;

применяет меры поощрения к государственным гражданским
служащим, работающим в Управлении, и налагает на них дисцип�
линарные взыскания;

действует от имени Управления, без доверенности представ�
ляет его интересы в органах государственной власти, судах, дру�
гих организациях, заключает соглашения и договоры, выдает до�
веренности;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законода�
тельством Российской Федерации и Карачаево�Черкесской Рес�
публики.

6. Реорганизация и ликвидация Управления
Реорганизация и ликвидация Управления производится в по�

рядке, предусмотренном действующим законодательством.

Приложение 2 к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики

от 25.01.2012 № 6СТРУКТУРА
Управления Карачаево�Черкесской Республики по размещению республиканских

государственных заказов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2012 г.  Черкесск  № 58

О внесении изменений в постановление Правительства
Карачаево9Черкесской Республики от 04.03.2011 № 67 «О

республиканской целевой программе «Обеспечение жильем
молодых семей на 201192015 годы»

В целях развития системы государственной поддержки молодых
семей в приобретении жилья или его строительстве Правительство
Карачаево�Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской
Республики от 04.03.2011 № 67 «О республиканской целевой про�
грамме «Обеспечение жильем молодых семей на 2011�2015 годы»
(далее � Программа) (в редакции постановлений Правительства
Карачаево�Черкесской Республики от 06.04.2011 № 88, от 07.09.2011
№ 299) следующие изменения:

1.1. Раздел «Объем и источники финансирования Программы»
паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«Объем и источники финансирования Программы О б щ и й
объем финансовых ресурсов на 2011�2015 годы составит 3937188,5
тыс. рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета (на основе конкурсного
отбора);

за счет средств республиканского бюджета � 282189,5 тыс. руб�
лей;

за счет средств местного бюджета (по согласованию) � 280266,0
тыс. рублей;

за счет собственных и заемных средств молодых семей �
3374733,0 тыс. рублей»

1.2. В разделе «Ожидаемые конечные результаты реализации
Программы» паспорта Программы цифру «1650» заменить цифрой

«2250».
1.3. В абзаце четырнадцать раздела 2 Программы «2. Основные

цели и задачи Программы» цифру «1650» заменить цифрой «2250»,
цифру «200» заменить цифрой «800».

1.4. В абзаце первом раздела 4 Программы «4. Ресурсное обес�
печение Программы» цифру «2525647,5» заменить цифрой
«3937188,5».

1.5. В абзаце одиннадцатом раздела 6 Программы «6. Оценка
социально�экономической эффективности реализации Программы»
цифру «1650» заменить цифрой «2250», цифру «200» заменить циф�
рой «800».

1.6. В приложении 2 к Программе «Объемы финансирования
Программы»:

в строке «Количество молодых семей» цифру «1650» заменить
цифрой «2250», цифру «200» заменить цифрой «800»;

в строке «Средства республиканского бюджета» цифру
«182189,5» заменить цифрой «282189,5», цифру «14600,0» заменить
цифрой «114600,0»;

в строке «Средства местного бюджета (по согласованию)» циф�
ру «180266,0» заменить цифрой «280266,0», цифру «14600,0» заме�
нить цифрой «114600,0»;

в строке «Собственные и заемные средства молодых семей»
цифру «2163192,0» заменить цифрой «3374733,0», цифру «960192,0»
заменить цифрой «971733,0», цифру «175200,0» заменить цифрой
«1375200,0»;

в строке «Всего» цифру «2525647,5» заменить цифрой
«3937188,5», цифру «1122147,5» заменить цифрой «1133688,5», циф�
ру «204400,0» заменить цифрой «1604400,0».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло�
жить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики, курирующего вопросы молодёжной политики.

Председатель Правительства Карачаево9Черкесской
Республики И.И. КЯБИШЕВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2012 г.  Черкесск  № 60

О внесении изменений в постановление Правительства
Карачаево9Черкесской Республики от 24.02.2010 № 33 «О

форме и порядке предоставления мер социальной под9
держки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и

семей, имеющих детей9инвалидов»
В целях приведения нормативного правового акта Правитель�

ства Карачаево�Черкесской Республики в соответствие с действу�
ющим законодательством Правительство Карачаево�Черкесской
Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской
Республики от 24.02.2010 № 33 «О форме и порядке предостав�
ления мер социальной поддержки по обеспечению жильем вете�
ранов, инвалидов и семей, имеющих детей�инвалидов» (в редак�
ции постановлений Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики от 09.03.2010 № 66, от 16.12.2010 № 508) следующие изме�
нения:

1. В приложении 1 к постановлению:
1.1. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Документы, представленные в соответствии с пунктом 5

настоящего Порядка, формируются в учетное дело Получателя.
По результатам рассмотрения учетных дел Министерство готовит
проект постановления Правительства Карачаево�Черкесской Рес�
публики о выдаче субсидии Получателям.

Решение о выдаче субсидии принимается Правительством
Карачаево�Черкесской Республики.».

1.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Граждане, указанные в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего

Порядка, которым предоставлена субсидия, снимаются с учета в
качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.».

2. В приложении 2 к постановлению:
2.1. Абзац пятый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Получатель субсидии имеет право приобрести жилое поме�

щение (долю в праве общей долевой собственности на жилое
помещение) не только в пределах субсидии, но и с использова�
нием собственных и (или) заемных, в том числе кредитных,
средств».

2.2. В пункте 5 абзац тринадцатый исключить.
2.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Документы, представленные в соответствии с пунктом 5

настоящего Порядка, формируются в учетное дело Получателя.
По результатам рассмотрения учетных дел Министерство готовит
проект постановления Правительства Карачаево�Черкесской Рес�
публики о выдаче субсидии Получателям.

Решение о выдаче субсидии принимается Правительством
Карачаево�Черкесской Республики.».

2.4. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Граждане, указанные в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего

Порядка, которым предоставлена субсидия, снимаются с учета в
качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.».

3. Приложение 3 к Порядку предоставления субсидий на при�
обретение жилого помещения в собственность некоторым кате�
гориям ветеранов, инвалидам и семьям, имеющим детей�инва�
лидов, нуждающимся в улучшении жилищных условий, вставшим
на учет до 01 января 2005 года изложить в следующей редакции:

«Приложение 3 к Порядку предоставления
субсидий на приобретение жилого помещения

в собственность некоторым категориям ветеранов,
инвалидам и семьям,имеющим детей�инвалидов,

нуждающимся в улучшении жилищных условий,
вставшим на учет до 01 января 2005 года

Министру труда и социального развития
Карачаево�Черкесской Республики

_________________________________

от гражданина(ки) ______________________
 (ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии на приобретение жилого помеще�

ния
в собственность семьям, имеющим детей�инвалидов

Прошу выдать мне, ____________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество полностью)

дата рождения____года, место рождения
__________________________

 (страна, республика (край, область),
___________________________________________________________________________

город, район, населенный пункт)
документ, удостоверяющий личность, ___________, серия
___________
                                           (вид документа)
номер ____________ выдан
_____________________________________________________________

 (наименование органа, выдавшего документ)
«__» ______ г., зарегистрирован(а) по месту жительства по адресу:

___________________________________________________________________________
(полный адрес регистрации по месту жительства)

___________________________________________________________________________

субсидию на приобретение жилого помещения в собственность
в целях реализации мер социальной поддержки по обеспечению
жильем граждан отдельных категорий, предусмотренных Феде�
ральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации».

Члены семьи ребенка�инвалида,
1. _______________________________________________________________

(ФИО, дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении): серия _______ номер ______

выдан __________________________________________________________
 (кем и когда)проживает по адресу

_______________________________________________________________

родственные отношения _________________________________________
2 .
____________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении): серия ____ номер __________
выдан ___________________________________________________________

 (кем и когда)
проживает по адресу ___________________________________________

родственные отношения ________________________________________

3. _______________________________________________________________
(ФИО, дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении): серия _________ номер
_______

выдан _______________________________________________________
(кем и когда)
проживает по адресу ____________________________________________

родственные отношения ________________________________________

4 .
_________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении): серия _______ номер
__________

выдан ___________________________________________________________
 (кем и когда)

проживает по адресу ____________________________________________

родственные отношения _________________________________________

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО9ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2012 г. Черкесск № 11

О признании утратившими силу некоторых актов Прави9
тельства Карачаево9Черкесской Республики

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево�Чер�
кесской Республики Правительство Карачаево�Черкесской Рес�
публики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу постановления Правительства
Карачаево�Черкесской Республики:

от 25 декабря 2006 года № 504 «Об утверждении Положения
об Управлении Карачаево�Черкесской Республики по размеще�
нию республиканских государственных заказов»;

от 27 декабря 2007 года № 496 «О внесении изменений в
постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки от 25.12.2006 № 504 «Об утверждении Положения об Управле�
нии Карачаево�Черкесской Республики по размещению респуб�
ликанских государственных заказов»;

от 16 февраля 2009 года № 46 «О внесении изменений в по�
становление Правительства Карачаево�Черкесской Республики
от 25.12.2006 № 504 «Об утверждении Положения об Управлении
Карачаево�Черкесской Республики по размещению республикан�
ских государственных заказов».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня вступле�
ния в силу Указа Главы Карачаево�Черкесской Республики от
25.01.2012 № 6 «Об утверждении Положения об Управлении Ка�
рачаево�Черкесской Республики по размещению республиканс�
ких государственных заказов».

Председатель Правительства
Карачаево9Черкесской Республики И.И. КЯБИШЕВ.

Совершеннолетние члены семьи с заявлением согласны (запол�
няется членами семьи, имеющей ребенка�инвалида):

1. ______________________ _____________________ ___________________
 (ФИО) (подпись) (дата)
2. ______________________ _____________________ ___________________
 (ФИО) (подпись) (дата)
3. ______________________ _____________________ ___________________
 (ФИО) (подпись) (дата)
4. ______________________ _____________________ ___________________
 (ФИО) (подпись) (дата)
Я и вышеуказанные совершеннолетние члены семьи даем согла�
сие на получение уполномоченным органом исполнительной вла�
сти Карачаево�Черкесской Республики в области социальной
защиты населения любых данных, необходимых для проверки
представленных мною сведений и восполнения отсутствующей
информации, от соответствующих федеральных, республиканс�
ких органов государственной власти и органов местного самоуп�
равления, предприятий, учреждений и организаций всех форм
собственности.
С условиями получения субсидии на приобретение жилого поме�
щения в собственность ознакомлен(а) и обязуюсь их исполнять.

____________________________ _____________________
________________»
 (ФИО заявителя) (подпись) (дата)

Председатель Правительства
Карачаево9Черкесской Республики И.И. КЯБИШЕВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2012 г.  Черкесск  № 56

Об утверждении республиканской адресной программы
«Капитальный ремонт многоквартирных домов и созда9

ние условий для управления многоквартирными домами
на территории отдельных муниципальных образований

Карачаево9Черкесской Республики в 2012 году»

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 №
185�ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно�ком�
мунального хозяйства» Правительство Карачаево�Черкесской
Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить республиканскую адресную программу «Капи�
тальный ремонт многоквартирных домов и создание условий для
управления многоквартирными домами на территории отдель�
ных муниципальных образований Карачаево�Черкесской Респуб�
лики в 2012 году» (далее� Программа) согласно приложению.

2. Министерству строительства и жилищно�коммунального
хозяйства Карачаево�Черкесской Республики:

координировать работу исполнителей по реализации мероп�
риятий Программы;

представлять информацию о ходе выполнения мероприятий
Программы в Правительство Карачаево�Черкесской Республики
ежеквартально к 10 числу месяца, следующего за отчетным квар�
талом.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления при�
нять меры по выполнению условий предоставления финансовой
поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию
жилищно�коммунального хозяйства.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления воз�
ложить на заместителя Председателя Правительства Карачае�
во�Черкесской Республики, курирующего вопросы жилищно�ком�
мунального хозяйства.

Председатель Правительства
Карачаево9Черкесской Республики И.И. КЯБИШЕВ

Приложение к постановлению
Правительства Карачаево�Черкесской

Республики от 14.02.2012  №56

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА
«Капитальный ремонт многоквартирных домов и создание

условий
для управления многоквартирными домами на территории

отдельных муниципальных образований Карачаево�Черкесской
Республики в 2012 году»

Черкесск, 2012 год

П А С П О Р Т
республиканской адресной программы «Капитальный ремонт
многоквартирных домов и создание условий для управления

многоквартирными домами на территории отдельных муниципаль�
ных образований Карачаево�Черкесской Республики в 2012 году»

Наименование
Программы

Основание для раз�
работки Программы

Государственный за�
казчик Программы

Разработчик Про�
граммы

Цели и задачи
Программы

Срок реализации
Программы
Исполнители и участ�
ники Программы

Объемы и источники
финансирования
Программы

Республиканская адресная программа
«Капитальный ремонт многоквартир�
ных домов и создание условий для уп�
равления многоквартирными домами
на территории отдельных муниципаль�
ных образований Карачаево�Черкес�
ской Республики в 2012 году» (далее –
Программа)

Федеральный закон от 21.07.2007 №
185�ФЗ  «О фонде содействия рефор�
мированию жилищно�коммунального
хозяйства» (далее � Федеральный за�
кон от 21.07.2007 № 185�ФЗ)

Министерство строительства и жилищ�
но�коммунального хозяйства Карача�
ево�Черкесской Республики (далее –
Министерство строительства и ЖКХ
КЧР)

Министерство строительства и ЖКХ
КЧР

Оказание финансовой поддержки му�
ниципальным образованиям за счет
средств Государственной корпорации
� «Фонд содействия реформированию
жилищно�коммунального хозяйства»
(далее � Фонд содействия реформи�
рованию ЖКХ) на условиях софинан�
сирования из средств местных бюдже�
тов и собственников помещений в мно�
гоквартирном доме для проведения ка�
питального ремонта многоквартирных
домов;
создание условий для управления мно�
гоквартирными домами на территории
Карачаево�Черкесской Республики;
создание условий для формирования
конкурентной среды в сфере управле�
ния многоквартирными домами, их со�
держания и ремонта; организация ад�
ресной поддержки муниципальных об�
разований за счет средств Фонда  со�
действия реформированию ЖКХ и ме�
стных бюджетов для проведения капи�
тального ремонта многоквартирных
домов;
реализация механизма софинансиро�
вания    работ по капитальному ремон�
ту многоквартирных домов, проводи�
мому с привлечением средств соб�
ственников помещений в многоквар�
тирном доме

2012 год

Органы местного самоуправления в
случае принятия представительными
органами муниципального образова�
ния соответствующих решений, управ�
ляющие организации, обслуживающие
организации, товарищества собствен�
ников жилья, жилищные,  жилищно�
строительные кооперативы, иные спе�
циализированные потребительские
кооперативы, собственники помеще�
ний в многоквартирных домах

Общий объем финансирования Про�
граммы  составит 81799808 рублей 34
копейки.
Финансирование Программы произво�
дится на условиях софинансирования:
за счет средств Фонда содействия
реформированию ЖКХ � 58600382 руб�
ля 34 копейки (93,86% установленный
лимит);
из средств местных бюджетов �
19108658 рублей (6,14% минимальная
доля участия в софинансировании) (по
согласованию);
из средств собственников помещений
� 4090768 рублей (5% от выделенных
средств) (на основании решений об�
щих собраний собственников помеще�
ний в многоквартирных домах)

Продолжение на 5 'й стр.
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Ожидаемые конеч�
ные результаты реа�
лизации
Программы

Управление Про�
граммой и система
организации контро�
ля за ее реализацией

Передача многоквартирных домов в уп�
равление собственникам помещений;
увеличение объемов капитального ремон�
та многоквартирных домов

Координацию деятельности исполните�
лей, участников Программы осуществля�
ет государственный заказчик � Министер�
ство строительства и ЖКХ КЧР, который:
ежеквартально организует сбор от испол�
нителей и участников Программы инфор�
мации об исполнении каждого меропри�
ятия и общем объеме фактически произ�
веденных расходов всего и в том числе по
источникам финансирования;
осуществляет обобщение и подготовку
информации о ходе реализации мероп�
риятий;
представляет Государственной корпора�
ции � «Фонд содействия реформированию
ЖКХ» и в Правительство Карачаево�Чер�
кесской Республики ежеквартально до 15
числа месяца, следующего за отчетным
периодом, материалы о ходе реализации
Программы и эффективности использо�
вания финансовых средств по установлен�
ной форме

Продолжение. Начало на 4 'й стр.

1. Анализ состояния и прогноз развития управления
многоквартирными домами на территории

Карачаево9Черкесской Республики
В 2008�2011 годы в рамках реализации республиканских ад�

ресных программ капитального ремонта многоквартирных домов
и создания условий для управления многоквартирными домами
на территории Карачаево�Черкесской Республики освоено 816,7
млн.рублей, отремонтировано 597 многоквартирных домов об�
щей площадью 1148 тыс.м2. Улучшены жилищные условия 51710
человек.

Проведена серьезная работа по демонополизации рынка в
сфере жилищно�коммунальных услуг.

Доля организаций, осуществляющих свою деятельность на
праве частной собственности, по муниципальным образованиям
в 2011 году с 50% доведена до 80% от общего количества орга�
низаций, предоставляющих коммунальные услуги. Их доля в об�
щем объеме предоставляемых услуг составляет более 80%.

 В сфере управления и обслуживания жилищного фонда в рес�
публике действуют 32 управляющих организации, предоставляю�
щие услуги по управлению и оказанию услуг по содержанию и
ремонту общего имущества в многоквартирных домах, из них 30
организаций частной формы собственности, и обслуживают от
80 до 100% многоквартирных домов на территории муниципаль�
ных образований, участвующих в реализации программ. В рес�
публике созданы и функционируют 137 ТСЖ. Собственники по�
мещений 358 многоквартирных домов выбрали способ управле�
ния ТСЖ, что составляет свыше 20% от общего количества МКД.

2. Основные цели и задачи Программы
Настоящая Программа разработана в целях реализации Фе�

дерального закона от 21.07.2007 № 185�ФЗ и в продолжение рес�
публиканских адресных программ «Капитальный ремонт много�
квартирных домов и создание условий для управления много�
квартирными домами на территории Карачаево�Черкесской Рес�
публики на 2008�2009 годы», «Капитальный ремонт многоквар�
тирных домов и создание условий для управления многоквартир�
ными домами на территории Карачаево�Черкесской Республики
в 2009 году», «Капитальный ремонт многоквартирных домов и
создание условий для управления многоквартирными домами на
территории Карачаево�Черкесской Республики в 2010 году», «Ка�
питальный ремонт многоквартирных домов и создание условий
для управления многоквартирными домами на территории Кара�
чаево�Черкесской Республики в 2011�2012 годы», утвержденных
постановлениями Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики от 25.04.2008 № 167, от 09.06.2009 № 202, от 10.06.2010 №
179, от 09.12.2011 № 465.

Основными задачами Программы являются:
комплексное решение проблемы создания безопасных и бла�

гоприятных условий проживания граждан;
стимулирование реформирования жилищно�коммунального

хозяйства;
формирование эффективных механизмов управления жилищ�

ным фондом;
внедрение ресурсосберегающих технологий;
создание условий для приведения жилищного фонда и ком�

мунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами каче�
ства, обеспечивающими комфортные условия проживания.

Программой предусмотрено:
проведение капитального ремонта многоквартирных домов;
совершенствование жилищно�коммунального комплекса.
Реализация мероприятий в рамках Программы позволит

уменьшить физический износ зданий, повысить качество предо�
ставляемых услуг, что, в свою очередь, привлечет управляющие
организации на рынок жилищно�коммунальных услуг и создаст
здоровую конкуренцию.

3. Основные механизмы реализации Программы
В основу механизма реализации Программы заложен прин�

цип экономической целесообразности и заинтересованности всех
участников процесса в сохранении и обновлении жилищного
фонда. Правовое, нормативное и методическое регулирование
этого процесса должно быть направлено на стимулирование ин�
вестиционной, организационно�технической и производственной
деятельности.

Программа нацелена на привлечение граждан � собственни�
ков жилья к софинансированию работ по капитальному ремонту
общего имущества многоквартирного жилого дома.

Рассмотрение заявок муниципальных образований на предо�
ставление финансовой поддержки за счет средств Фонда содей�
ствия реформированию ЖКХ производится по мере их поступле�
ния.

Уполномоченное должностное лицо муниципального образо�
вания подает в Министерство строительства и ЖКХ Карачаево�
Черкесской Республики заявку на предоставление финансовой
поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию
ЖКХ.

К заявке прилагаются следующие документы:
1) муниципальная адресная программа по проведению капи�

тального ремонта многоквартирных домов;
2) копии нормативных правовых актов, выписки из бюджета

муниципального образования о выделении средств из местного
бюджета на софинансирование, иных документов, подтверждаю�
щих выполнение муниципальным образованием условий предо�
ставления финансовой поддержки, предусмотренных Федераль�
ным законом от 21.07.2007 № 185�ФЗ.

Для финансирования мероприятий Программы возможно до�
полнительное привлечение средств местных бюджетов в случае
принятия представительными органами муниципальных образо�
ваний соответствующих решений, а также привлечение средств
внебюджетных источников.

Программа капитального ремонта многоквартирных домов на
2012 год составлена на основании муниципальных адресных про�
грамм по проведению капитального ремонта многоквартирных
домов и заявок уполномоченных должностных лиц муниципаль�
ных образований с приложением документов, подтверждающих
выполнение условий Федерального закона от 21.07.2007 № 185�
ФЗ.

Для обеспечения проведения капитального ремонта много�
квартирных домов предлагаются следующие мероприятия:

1) выделение субсидий бюджетам муниципальных образова�
ний за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
для предоставления субсидий на капитальный ремонт многоквар�
тирных домов управляющим организациям, ТСЖ, ЖК, ЖСК или
иным специализированным потребительским кооперативам, орга�
низациям, осуществляющим обслуживание жилищного фонда;

2) участие собственников помещений в многоквартирных до�
мах в софинансировании капитального ремонта;

3) участие муниципальных образований, как собственников
помещений в многоквартирных домах, в софинансировании ка�
питального ремонта.

Порядок предоставления средств Фонда содействия рефор�
мированию ЖКХ муниципальным образованиям для управляю�
щих организаций, ТСЖ, ЖК, ЖСК или иных специализированных
потребительских кооперативов, организаций, осуществляющих
обслуживание жилищного фонда, и расходования их на проведе�
ние капитального ремонта многоквартирного дома устанавлива�
ется Федеральным законом от 21.07.2007 № 185�ФЗ.

Средства имеют целевое назначение и не могут быть исполь�
зованы на иные цели.

Условиями предоставления муниципальным образованиям
средств Фонда содействия реформированию ЖКХ на проведение
капитального ремонта многоквартирных домов являются:

1) наличие муниципальной адресной программы по капиталь�
ному ремонту многоквартирных домов с указанием перечня мно�
гоквартирных домов;

2) принятие общим собранием собственников помещений в
многоквартирном доме решения о выборе способа управления
многоквартирным домом и его реализация;

3) принятие общим собранием собственников помещений в
многоквартирном доме решения о проведении капитального ре�
монта и установлении порядка и доли участия (софинансирова�
ния) собственников в расходах на капитальный ремонт много�
квартирного дома, но не менее чем 5% от общего объема средств,
предоставляемых на проведение капитального ремонта этого мно�
гоквартирного дома;

4) принятие общим собранием собственников помещений в
многоквартирном доме решения о размере платы за капиталь�
ный ремонт и способе накопления собственных средств на капи�
тальный ремонт.

При определении приоритетов направления финансовой под�
держки учитываются общие показатели, характеризующие состо�
яние жилищного фонда.

В условиях ограниченного объема средств финансовой под�
держки, направляемых на проведение капитального ремонта мно�
гоквартирных домов, отбор перечня многоквартирных домов для

включения в муниципальные адресные программы должен прохо�
дить на конкурентной основе согласно постановлению Правитель�
ства Карачаево�Черкесской Республики от 04.07.2011 № 202 «Об
утверждении Порядка отбора и условиях включения многоквар�
тирных домов в республиканскую адресную программу по прове�
дению капитального ремонта многоквартирных домов».

Капитальному ремонту не подлежат дома, относящиеся к ка�
тегории непригодных для проживания (аварийные, подлежащие
сносу).

Состав общего имущества многоквартирного дома, подлежа�
щего капитальному ремонту, определяется в соответствии с по�
становлением Правительства Российской Федерации от
13.08.2006 № 491 «Об утверждении правил содержания общего
имущества в многоквартирном доме и правил изменения разме�
ра платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае
оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию
и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадле�
жащего качества и (или) с перерывами, превышающими установ�
ленную продолжительность».

К видам работ по капитальному ремонту многоквартирных
домов в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 №
185�ФЗ относятся:

1) ремонт внутридомовых инженерных систем электро�, теп�
ло�, газо�, водоснабжения, водоотведения;

2) ремонт или замена лифтового оборудования, признанного
непригодным для эксплуатации, при необходимости ремонт лиф�
товых шахт;

3) ремонт крыш;
4) ремонт подвальных помещений, относящихся к общему

имуществу в многоквартирных домах;
5) утепление и ремонт фасадов;
6) установка приборов учета потребления ресурсов и узлов

управления (тепловой энергии, горячей и холодной воды, элект�
рической энергии, газа).

Размер предельной стоимости проведения капитального ре�
монта в расчете на 1 квадратный метр общей площади помеще�
ний в многоквартирных домах устанавливается в размере 3500
рублей.

Удельная стоимость капитального ремонта на 1 квадратный
метр общей площади многоквартирного дома не должна превы�
шать предельную стоимость, установленную для многоквартир�
ных домов в размере 3500 рублей на 1 квадратный метр.

Привлечение подрядных организаций для выполнения работ
по капитальному ремонту многоквартирных домов путем прове�
дения открытого конкурса осуществляется товариществом соб�
ственников жилья, жилищным, жилищно�строительным коопера�
тивом или иным специализированным потребительским коопе�
ративом либо выбранной собственниками помещений в много�
квартирных домах управляющей организацией в соответствии с
постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики от 26.09.2011 № 321 «Об утверждении порядка привлечения
подрядных организаций для выполнения работ по капитальному
ремонту многоквартирных домов с использованием средств, пре�
доставляемых в соответствии с Федеральным законом от
21.07.2007 № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформированию
жилищно�коммунального хозяйства».

Контроль за проведением капитального ремонта многоквар�
тирных домов осуществляют органы местного самоуправления
совместно с собственниками помещений многоквартирного дома.

4. Сроки реализации Программы
Срок реализации Программы 2012 год.
Мероприятия программы по капитальному ремонту многоквар�

тирных домов планируется завершить до 01.10.2012 (до начала
отопительного сезона).

5. Ресурсное обеспечение Программы и обоснование
объемов финансирования

Общий объем финансирования Программы рассчитан исходя
от общего количества многоквартирных домов, включенных в Про�
грамму, их общей площади, видов работ, предельной стоимости
1 квадратного метра капитального ремонта, на основании дефек�
тных ведомостей, составленных по результатам комиссионного
обследования и укрупненных сметных расчетов, и составит
81799808,34 рублей, в том числе:

из Фонда содействия реформированию ЖКХ –58600382,34
рубля (75,41% в пределах установленного лимита);

из средств местных бюджетов – 19108658 рублей (24,59 %
минимальная доля участия в софинансировании Программы);

средства собственников помещений � 4090768 рублей (5% от
общего объема выделенных средств).

Объемы и источники финансирования по муниципальным об�
разованиям приведены в таблице.

ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ
финансирования капитального ремонта многоквартирных

 домов в 2012 году
Таблица

Объемы финансирования Программы рассчитаны согласно
правилам, установленным главами 5, 6 Федерального закона от
21.07.2007 № 185�ФЗ и статьей 1 Федерального закона от
30.12.2008 № 323�ФЗ «О порядке определения минимального
объема долевого финансирования проведения капитального ре�
монта многоквартирных домов, переселения граждан из аварий�
ного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости сти�
мулирования развития жилья, за счет средств бюджетов субъек�
тов Российской Федерации и (или) средств местных бюджетов в
2009 году и о внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации», в пределах установленного реше�
нием Правления Государственной корпорации � «Фонда содей�
ствия реформированию жилищно�коммунального хозяйства» ли�
мита финансовой поддержки Карачаево�Черкесской Республике
на проведение капитального ремонта многоквартирных домов на
2012 год, минимального объема долевого финансирования за счет
средств республиканского и (или) местных бюджетов в размере
24,59 % и 5 % от общего объема выделенных средств, за счет
средств собственников помещений в многоквартирных домах (пе�
речень многоквартирных домов, включенных в Программу, указан
в приложении 1 к Программе, реестр многоквартирных домов по
видам ремонта указан в приложении 3 к Программе).

6. Ожидаемые конечные результаты
реализации Программы

Реализация настоящей Программы должна обеспечить сле�
дующие конечные результаты:

1) увеличение объемов капитального ремонта многоквартир�
ных домов

2) передачу многоквартирных домов в управление собствен�
никам помещений.

Планируемые показатели выполнения настоящей Программы
по проведению капитального ремонта многоквартирных домов
приведены в приложении 2 к Программе.

При определении эффективности реализуемых на республи�
канском уровне мер используются следующие индикаторы:

количество многоквартирных домов, собственники помеще�
ний в которых приняли решение о выборе способа управления
своими домами и реализовали это решение;

количество управляющих организаций, участвующих в управ�
лении многоквартирными домами;

количество ТСЖ, ЖК, ЖСК или иных специализированных по�
требительских кооперативов, созданных собственниками поме�
щений в многоквартирном доме;

общая площадь многоквартирных домов, в которых произве�
ден капитальный ремонт на условиях, предусмотренных Програм�
мой;

количество обученных и повысивших квалификацию физичес�
ких лиц, осуществляющих управление многоквартирными дома�
ми или имеющих намерение осуществлять такую деятельность.

Оценка результативности действия Программы будет прово�
диться ежегодно по результатам отчетного года.

7. Управление Программой, формы и порядок
осуществления контроля за реализацией мероприятий

Контроль за реализацией Программы осуществляется Прави�
тельством Карачаево�Черкесской Республики.

Координацию деятельности исполнителя, соисполнителей и
участников Программы осуществляет государственный заказчик
Программы � Министерство строительства и ЖКХ КЧР, который:

ежеквартально организует сбор от соисполнителей Програм�
мы информации об исполнении каждого мероприятия и общем
объеме фактически произведенных расходов всего и в том числе
по источникам финансирования;

осуществляет обобщение и подготовку информации о ходе
реализации мероприятий;

представляет Государственной корпорации � «Фонд содей�
ствия реформированию жилищно�коммунального хозяйства» и в
Правительство Карачаево�Черкесской Республики ежекварталь�
но до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, ма�
териалы о ходе реализации и эффективности использования
финансовых средств по установленной форме.

1. Карачаевский городской округ
г.Карачаевск

1. ул. Курджиева, 3А 1977 кирпич 5 6 4428,50 2724,00 2724,00 354 компл 3402692 2437647 0 794878 170167 1249 3500 30.09.12

2. ул. Курджиева, 2 1978 панель 5 5 3234,00 2195,00 2195,00 317 компл 3219000 2306052 0 751967 160981 1467 3500 30.09.12
3. ул. Ленина, 52 1973 кирпич 5 6 3987,50 2654,40 2654,40 385 компл 3280001 2349753 0 766217 164031 1236 3500 30.09.12

г.Теберда
4. Микрорайон, 5 1970 кирпич 5 4 2980,50 2035,40 2035,40 195 компл 2791784 2000000 0 652168 139616 1372 3500 30.09.12
5. Микрорайон, 13 1986 панель. 5 1 3041,90 1486,40 1486,40 201 компл 2661335 1906548 0 621695 133092 1790 3500 30.09.12

ИТОГО по Карачаевскому городскому округу 17672,40 11095,20 11095,20 1452 Х 15354812 11000000
2. Муниципальное образование г.Черкесска

6. ул.Гутякулова, 22 1988 �панель 9 4 7239,70 7239,70 4355,10 576 част. 2312635 1656 743 0 540238 115654 319 3500 30.09.12
7. ул.Комсомольс�

кая, 32 1961 �кирпич 4 2 1473,80 1376,10 928,00 112 част. 1776117 1272 388 0 414906 88823 1291 3500 30.09.12
8. ул.Магазинная, 30 1976 �кирпич 5 6 4694,50 2675,50 2675,50 366 част. 3034950 2174 201 0 708973 151776 1134 3500 30.09.12
9. ул.Магазинная, 32 1964 �кирпич 4 3 2250,30 1639,60 1118,80 144 компл 3644007 2610 522 0 851250 182235 2222 3500 30.09.12
10. ул.Ленина, 1 1961 �кирпич 3 2 685,00 582,50 389,80 84 част. 1661963 1190 610 0 388239 83114 2853 3500 30.09.12
11. ул.Первомайс�

кая, 32 1959 �кирпич 3 2 1406,70 1182,60 746,20 68 част. 2497979 1789 521 0 583535 124923 2112 3500 30.09.12
12. ул.Свободы, 62 б 1978 �кирпич 5 2 3467,30 3467,30 2025,90 390 част. 2610992 1870 483 0 609935 130574 753 3500 30.09.12
13. ул.Свободы, 62 в 1987 �кирпич 9 1 2648,10 2648,10 1390,30 210 част. 1717134 1230 134 0 401127 85873 648 3500 30.09.12
14. ул.Доватора, 78 1970 �кирпич 5 5 3842,80 3842,80 2208,00 517 част. 2746352 1967 453 0 641555 137344 715 3500 30.09.12
15. ул.Октябрьская, 3 1974 �кирпич 5 4 4629,20 4629,20 2081,40 326 част. 2749144 1969 453 0 642208 137483 594 3500 30.09.12
16. ул.Новая, 7 1971 �кирпич 5 4 1952,20 1952,20 1174,40 204 част. 1591446 1140 093 0 371766 79587 815 3500 30.09.12
17. ул.Ворошилова, 2 1961 �кирпич 4 4 1485,50 1485,50 943,50 187 част. 1786742 1280 000 0 417388 89354 1203 3500 30.09.12
18. пер.Строителей, 2 1984 �кирпич 5 2 971,30 971,30 554,10 123 част. 897628 643 050 0 209688 44890 924 3500 30.09.12
19. ул.Кирова, 9 1963 кирпич 4 2 1830,00 1830,00 988,90 128 част. 1925702 1379 550 0 449849 96303 1052 3500 30.09.12

ИТОГО по муниципальному
образованию г.Черкесска 38576,40 35522,40 21579,90 3435 Х 30952791 22174201

3. Кавказское сельское поселение
20. ул.Старикова, 1 1985 панель 5 4 3327,90 3327,30 1943,40 137 компл 4362715 3125396 0 1019142 218177 1311 3500 30.09.12
21. ул.Старикова, 3 1989 панель 5 2 1852,30 1852,30 1124,50 68 компл 1777176 1273147 0 415153 88876 959 3500 30.09.12
22. пр.Ленина, 11 1965 кирпич 4 3 2540,90 2021,00 1230,40 80 компл 2926101 2096223 0 683545 146333 1448 3500 30.09.12
23. пр.Ленина, 13 1965 кирпич 4 3 2019,10 1488,90 979,20 64 компл 2914702 2088057 0 680882 145763 1958 3500 30.09.12
24. ул.Гагарина, 10 1964 кирпич 4 3 2295,60 2295,60 1455,80 88 компл 2771518 1985482 0 647434 138602 1207 3500 30.09.12
25. ул.Гагарина, 12 1965 кирпич 4 3 1975,00 1975,00 1223,90 89 компл 2876101 2060404 0 671865 143832 1456 3500 30.09.12
26. ул.Балахонова, 1 1973 кирпич 4 3 2031,30 1912,50 1250,80 83 компл 2436518,34 1745492,34 0 569177 121849 1274 3500 30.09.12

ИТОГО по Кавказскому сельскому поселению 16042,10 14872,60 9207,50 609 Х 20064831,34 14374201,34
4. Зеленчукское сельское поселение

ИТОГО по МО 4 Х    Х Х Х Х Х Х Х
27. ул. Мира, 32 1982 кирпич 3 4 1000,60 1000,60 603,30 61 част. 1190110 852580 0 278013 59517 1189 3500 30.09.12
28. ул. Гвардейская, 26 1987 кирпич 4 2 1170,00 1170,00 681,00 106 част. 1880016 1346820 0 439177 94019 1607 3500 30.09.12
29. ул. Мира, 23 1976 кирпич 5 1 990,00 990,00 640,00 95 част. 1190110 852580 0 278013 59517 1202 3500 30.09.12

ИТОГО по Зеленчукскому сельскому поселению 3160,60 3160,60 1924,30 262 Х 4260236 3051980
5. Учкекенское сельское поселение

30. ул.Базарная, 15 1970 кирпич 5 2 1753,70 1753,70 979,10 67 части. 1297500 929513 0 303100 64887 740 3500 30.09.12
31. пер.Базарный, 19 1990 кирпич 5 2 1587,60 1587,60 886,40 54 части. 1177500 843547 0 275067 58886 742 3500 30.09.12
32. ул.Тебердинская, 2 1976 кирпич 5 2 2188,80 2188,80 1222,10 65 части. 1610001 1153385 0 376101 80515 736 3500 30.09.12
33. ул.Тебердинская, 2а 1982 кирпич 5 4 3569,70 3569,70 2000,70 76 части. 2617500 1875145 0 611455 130900 733 3500 30.09.12
34. ул.Интернациона�

льная, 10 1970 смеш. 2 1 228,30 228,30 153,00 6 комп. 644805 461931 0 150628 32246 2824 3500 30.09.12
35. ул.Интернациона�

льная, 15 1970 смеш. 2 1 229,60 229,60 153,80 11 комп. 647972 464199 0 151368 32405 2822 3500 30.09.12
36. ул.Интернациона�

льная, 17 1970 смеш. 2 1 228,30 228,30 153,00 10 части. 514000 368223 0 120072 25705 2251 3500 30.09.12
37. ул.Интернациональ�

ная, 19 1970 смеш. 2 1 342,20 342,20 152,90 10 части. 514000 368223 0 120072 25705 1502 3500 30.09.12
38. ул.Интернациональ�

ная, 21 1966 смеш. 3 1 338,60 338,60 226,90 7 части. 509000 364641 0 118904 25455 1503 3500 30.09.12
39. ул.Трудовая, 11 1970 смеш. 1 1 227,10 227,10 152,20 12 части. 511500 366432 0 119488 25580 2252 3500 30.09.12
40. пер.Первомайс�

кий, 20 1957 кирпич 2 1 435,50 435,50 291,80 23 комп. 1123360 804761 0 262420 56179 2579 3500 30.09.12
ИТОГО по Учкекенскому сельскому поселению 11129,40 11129,40 6371,90 341 Х 11167138 8000000 0 2608675
558463 X X X
ИТОГО по Карачаево�Черкесской Республике 86580,90 75780,20 50178,80 6099 81799808,34 58600382,34 0 19108658 4090758
X X X

Приложение 1 к Программе
ПЕРЕЧЕНЬ

многоквартирных домов, в отношении которых планируется
предоставление финансовой поддержки в 2012 году
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РЕЗЕРВНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
 многоквартирных домов для включения в Программу

Приложение 2 к Программе
ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

выполнения адресной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов

Приложение 3 к Программе
РЕЕСТР

многоквартирных домов по видам ремонта

1.Карачаевский
городской округ 15354812 11000000  0 3586926 767886

2. Муниципальное
образование
г.Черкесска 30952791 22174201 0 7230657 1547933

3. Кавказское сель�
ское поселение 20064831,34 14374201,34 0 4687198 1003432

4. Зеленчукское
сельское поселение 4260236 3051980 0 995203 213053
5. Учкекенское
сельское поселение 11167138 8000000 0 2608675 558463
ВСЕГО по Карача�
ево�Черкесской
Республике 81799808,34 58600382,34 0 19108658 4090768

№
п/п

Наименование
муниципаль�

ных
образований

Источники финансирования (рублей)

всего
за счет
средств
Фонда

за
счет
рес�
пуб�
ли�

кан�
ско�

го
бюд�
жета

за счет
средств

местного
бюджета

за счет
средств

собствен�
ников

помеще�
ний в

много�
квартир�

ных
домах

Окончание на 6 'й стр.
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РЕЗЕРВНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
 многоквартирных домов по видам ремонта для включения в Программу

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2012  г.Черкесск  № 55

Об утверждении республиканской адресной программы
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда

Карачаево9Черкесской Республики, с учетом необходимости
развития малоэтажного жилищного строительства, на 2012

год»

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 № 185�
ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно�коммуналь�
ного хозяйства» Правительство Карачаево�Черкесской Респуб�
лики ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить республиканскую адресную программу «Пересе�
ление граждан из аварийного жилищного фонда Карачаево�Чер�
кесской Республики, с учетом необходимости развития малоэтаж�
ного жилищного строительства, на 2012 год» (далее � Программа)
согласно приложению.

2. Министерству строительства и жилищно�коммунального хо�
зяйства Карачаево�Черкесской Республики:

осуществлять координацию работы исполнителей � органов
местного самоуправления по реализации мероприятий Програм�
мы;

представлять информацию о ходе выполнения мероприятий
Программы в Правительство Карачаево�Черкесской Республики
ежеквартально к 10 числу месяца, следующего за отчетным квар�
талом.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Карача�
ево�Черкесской Республики принять меры по выполнению усло�
вий предоставления финансовой поддержки за счет средств
Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хо�
зяйства.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления воз�
ложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, курирующего вопросы жилищно�комму�
нального хозяйства.

Председатель Правительства
Карачаево9Черкесской Республики И.И. КЯБИШЕВ.

Приложение к постановлению
Правительства Карачаево�

Черкесской Республики от 14.02.2012 № 55

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда

Карачаево�Черкесской Республики, с учетом необходимости
развития

малоэтажного жилищного строительства, на 2012 год»
г.Черкесск
2012 год

П А С П О Р Т
республиканской адресной программы

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
Карачаево�Черкесской Республики, с учетом необходимости

развития малоэтажного жилищного строительства, на 2012 год»

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимо9
сти

ее решения программными методами
Программа разработана в целях реализации Федерального

закона, Жилищного кодекса Российской Федерации.
В Программу включены многоквартирные дома, в установлен�

ном порядке признанные аварийными и подлежащими сносу в
результате физического износа до 1 января 2007 года.

Переселение граждан из аварийного жилищного фонда будет
осуществляться в соответствии со статьями 32, 86 и 89 Жилищ�
ного кодекса Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом средства, получен�
ные из Фонда и предусмотренные в местном бюджете на долевое
финансирование Программы, будут использованы на строитель�
ство трехэтажного   многоквартирного дома в городе Черкесске.

Объем средств, необходимых для переселения граждан из
аварийного жилищного фонда на 2012 год, определяется  путем
произведения     общей площади аварийного жилищного фонда,
подлежащего переселению в 2012 году, и предельной стоимости
одного квадратного метра общей площади жилого помещения.

Стоимость одного квадратного метра общей площади жилого
помещения, предназначенная для определения в 2012 году раз�
мера предельной стоимости одного квадратного метра общей

Наименование
Программы

Основание для
разработки Программы

Государственный
заказчик Программы

Разработчик Программы

Цели и задачи

Республиканская адресная программа
«Переселение граждан из аварийного
жилищного фонда Карачаево�Черкес�
ской Республики, с учетом необходи�
мости развития малоэтажного жилищ�
ного строительства, на 2012 год» (да�
лее � Программа)

Федеральный закон от 21 июля 2007
года  № 185�ФЗ «О Фонде содействия
реформированию жилищно�коммуналь�
ного хозяйства» (далее � Федеральный
закон)

Министерство строительства и жилищ�
но�коммунального хозяйства Карачае�
во�Черкесской Республики

Министерство строительства и жилищ�
но�коммунального хозяйства Карачае�
во�Черкесской Республики

Переселение в благоустроенное жилье
граждан, проживающих в помещениях,

Программы

Сроки и этапы
реализации Програм�
мы

Перечень основных
программных
мероприятий

Исполнители
Программы

Объемы и источники
финансирования
Программы

Ожидаемые конечные
результаты Программы

Система организации
контроля за исполне�
нием Программы

непригодных для проживания;
подготовка условий и разработка меха�
низма переселения граждан из аварий�
ного жилищного фонда;
снос многоквартирных домов, в уста�нов�
ленном порядке признанных аварийны�
ми;
оптимизация развития территорий, заня�
тых в настоящее время аварийным жи�
лищным фондом

2012 год

Формирование перечня многоквартир�
ных домов, признанных в установленном
порядке аварийными в результате физи�
ческого износа, подлежащих сносу;
определение объемов долевого финан�
сирования;
выбор способа переселения граждан из
аварийного жилищного фонда

Органы местного самоуправления (по
согласованию)

Общий объем финансирования Програм�
мы � 20470230,0 рублей,
в том числе:
за счет средств Фонда содействия ре�
формированию жилищно�коммунального
хозяйства � 15436600,33 рублей;
долевое финансирование за счет средств
местных бюджетов в размере 24,59% (по
согласованию) � 5033629,67 рублей

Переселение в 2012 году из аварийного
жилищного фонда 84 человек, снос 988,9
квадратных метров аварийного жилья;
улучшение архитектурного облика горо�
да Черкесска за счет ликвидации аварий�
ного жилищного фонда;
создание условий для улучшения демог�
рафической ситуации

Контроль за реализацией Программы и
целевым использованием выделяемых
средств осуществляет государственный
заказчик Программы.
Государственный заказчик представляет
отчет о ходе выполнения Программы в
Фонд содействия реформированию жи�
лищно�коммунального хозяйства (далее
� Фонд) в соответствии с Федеральным
законом и в Правительство Карачаево�
Черкесской Республики

площади жилых помещений, используемого при приобретении
жилых помещений в рамках реализации Федерального закона,
определяется федеральным органом исполнительной власти, осу�
ществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно�правовому регулированию в сфере строительства,
архитектуры, градостроительства и жилищно � коммунального
хозяйства, для Карачаево�Черкесской Республики на 2012 год
она составляет 20700,0 рублей.

В случае превышения стоимости одного квадратного метра
общей площади жилого помещения, определяемой уполномочен�
ным органом  федеральной власти, финансирование расходов на
оплату такого превышения осуществляется за счет средств мес�
тных бюджетов (по согласованию) или дополнительных источни�
ков финансирования.

2. Основные цели и задачи Программы
Основными целями Программы являются:
создание безопасных и благоприятных условий проживания

граждан, обеспечение жилищных прав граждан, проживающих в
домах, признанных в установленном порядке аварийными и под�
лежащими сносу.

Для достижения поставленных целей необходимо решение
следующих задач:

разработка механизмов переселения граждан из аварийного
жилищного фонда в соответствии с требованиями Жилищного
кодекса Российской Федерации;

ликвидация на территории города Черкесска Карачаево�Чер�
кесской Республики трех  аварийных многоквартирных домов об�
щей площадью жилых помещений 988,9 квадратных метров;

оптимизация развития территорий, занятых аварийным жи�
лищным фондом.

3. Сроки реализации Программы
Программа предусматривает комплекс мероприятий, реали�

зация   которых планируется в 2012 году. Мероприятия по пере�
селению граждан из аварийного жилищного фонда, обозначен�
ные в настоящей Программе,  должны быть реализованы до 31
декабря 2012 года.

4. Система программных мероприятий
Система программных мероприятий включает в себя оценку

строительной готовности муниципальных образований, выбрав�
ших в качестве способа переселения из аварийного жилищного
фонда строительство трехэтажного многоквартирного дома.

4.1 Правовое и методологическое обеспечение Программы
К документам о признании жилых помещений непригодными

для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежа�
щим сносу   относятся решения межведомственной комиссии в
порядке, установленном:

а) до 23 сентября 2003 года � Положением по оценке непри�
годности жилых домов и жилых помещений государственного и
общественного  жилищного фонда для постоянного проживания,
утвержденным приказом Минкоммунхоза РСФСР от 5 ноября 1985
года № 529;

б) до 14 февраля 2006 года � Положением о порядке призна�
ния     жилых домов (жилых помещений) непригодными для про�
живания, утвержденным постановлением Правительства Россий�
ской Федерации от 4 сентября 2003 года № 552;

в) после 17 февраля 2006 года � Положением о признании
помещения жилым помещением, жилого помещения непригод�
ным для проживания и многоквартирного дома аварийным и под�
лежащим сносу или реконструкции, утвержденным постановле�
нием Правительства Российской Федерации от 28 января 2006
года № 47.

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых
планируется предоставление финансовой поддержки на пересе�
ление граждан из аварийного жилищного фонда (далее � Пере�
чень), приведен в приложении 1 к Программе.

Включение многоквартирных домов в Перечень осуществля�
ется на основании документов о признании в установленном по�
рядке жилых     помещений в многоквартирных домах аварийными
и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе
их эксплуатации.

Даты и номера заключений межведомственной комиссии ука�
заны в приложении 1 к Программе.

4.2. Механизм и способ реализации Программы по
улучшению жилищных условий переселяемых граждан

Вопросы переселения граждан из аварийного жилищного фон�
да   решаются в соответствии с жилищным законодательством,
которое является предметом совместного ведения Российской
Федерации и Карачаево�Черкесской Республики. Реализация
Программы будет осуществляться  путем строительства много�
квартирного дома с количеством этажей не   более чем три, со�
стоящего из одной или нескольких блок � секций, количество
которых не превышает четыре, в каждой из которых находятся
несколько квартир и помещения общего пользования и каждая из
которых имеет отдельный подъезд с выходом на территорию
общего пользования.

На нежилые помещения в аварийных многоквартирных домах
не распространяются положения статьи 32 Жилищного кодекса
Российской Федерации. В отношении нежилых помещений орга�

Приложение 1 к Программе.

Перечень аварийных многоквартирных домов

Приложение 2 к Программе.

Реестр аварийных многоквартирных домов по способам переселения

Приложение 3 к Программе.

Планируемые показатели выполнения адресной программы
по переселению граждан из аварийного многоквартирного жилищного фонда

ны местного самоуправления руководствуются положениями ста�
тьи 239 и других статей Гражданского кодекса Российской Феде�
рации.

Реестр аварийных многоквартирных домов по способам пе�
реселения приведен в приложении 2 к Программе.

Поступившие средства Фонда учитываются в доходах респуб�
ликанского бюджета Карачаево�Черкесской Республики и  пере�
числяются  на лицевой счет Министерства строительства и жи�
лищно�коммунального хозяйства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики.

Министерство строительства и жилищно�коммунального хо�
зяйства Карачаево�Черкесской Республики перечисляет средства
Фонда местным бюджетам в соответствии с поданной заявкой и
настоящей Программой.

5. Финансовое обеспечение Программы
Реализация Программы по переселению граждан из аварий�

ного    жилищного фонда осуществляется путем предоставления
финансовой поддержки за счет средств Фонда (по согласованию)
и местных бюджетов.

Финансовые средства на реализацию Программы формиру�
ются в  соответствии с Федеральным законом.

Минимальная доля долевого финансирования за счет средств
бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюд�
жетов, на  основании расчетов, проведенных Фондом, для Кара�
чаево�Черкесской Республики на 2012 год составляет 24,59 %.

Стоимость одного квадратного метра общей площади жилого
помещения, предназначенной для определения в 2012 году пре�
дельной стоимости одного квадратного метра общей площади
жилых помещений, используемой в рамках реализации Федераль�
ного закона, для Карачаево�Черкесской Республики в 2012 году
составляет 20700 рублей.

Органы местного самоуправления изыскивают средства из
местных бюджетов для переселения граждан из аварийного жи�
лищного фонда, обеспечивают эффективное управление направ�
ленными на финансирование программных мероприятий полу�
ченными средствами.

Органы местного самоуправления вправе привлекать внебюд�
жетные средства для переселения граждан из аварийного жи�
лищного фонда, которые указываются в графе «Дополнительные
источники финансирования» приложения 2 к Программе.

Планируемые показатели выполнения Программы приведены
в приложении 3 к Программе.

Взаимоотношения государственного заказчика Программы с
Фондом и органом местного самоуправления регулируются со�
глашениями.

Расходы на реализацию Программы в 2012 году составят
20470230,0 рублей.

Источники финансирования Всего, тыс. рублей

Фонд (по согласованию) 15436600,33
Республиканский бюджет 0
Местные бюджеты
(по согласованию) 5033629,67
Итого 20470230,0

6. Организация управления Программой
Управление реализацией Программы осуществляется госу�

дарственным заказчиком.
Государственный заказчик и орган местного самоуправления

(по согласованию) организуют работу по реализации Программы
в пределах своих полномочий.

В компетенцию государственного заказчика входит управле�
ние предоставлением органам местного самоуправления финан�
совой помощи за счет средств Фонда (по согласованию).

Государственный заказчик представляет отчето расходовании
средств Фонда за 2012 год в сроки и по форме, утвержденной
Правлением Фонда, обеспечивает размещение информации о
подготовке и реализации Программы на официальном сайте Ка�
рачаево�Черкесской Республики в  сети Интернет,использует все
доступные средства массовой информации (телевидение, радио,
официальные печатные издания).

Все данные о подготовке и реализации Программы занесены
в автоматизированную информационную систему Фонда � «Ре�
форма ЖКХ», приложения 1, 2, 3 к Программе сформированы в
системе автоматически.

7. Оценка эффективности социально 9 экономических
и экологических последствий реализации Программы
Реализация Программы позволит ликвидировать в  2012 году

три  аварийных многоквартирных дома общей площадью 988,9
квадратных метров, переселить 84 человека в благоустроенные
жилые помещения (приложение 1 к Программе).

Снос аварийного жилищного фонда будет осуществляться по
мере переселения граждан в предоставленное жилье, не допус�
кая его повторного заселения.

Государственный заказчик осуществляет контроль за целевым
использованием средств Фонда, выделенных на реализацию ме�
роприятий Программы.
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Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики от 14.02.2012 № 20

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УКАЗ
ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О проверке достоверности и полноты сведений, пред9
ставляемых гражданами, претендующими на замещение

должностей государственной гражданской службы
Карачаево9Черкесской Республики, и государственными

гражданскими служащими Карачаево9Черкесской
Республики, и соблюдения государственными гражданс9

кими служащими Карачаево9Черкесской Республики
требований  к служебному поведению

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008
года № 273�ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Прези�
дента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляе�
мых гражданами, претендующими на замещение должностей фе�
деральной государственной службы, и соблюдения федеральны�
ми государственными служащими требований к служебному по�
ведению», Законом Карачаево�Черкесской Республики от 13
марта 2009 года № 1�РЗ «Об отдельных вопросах по противодей�
ствию коррупции в Карачаево�Черкесской Республике» ПОСТА9
НОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на за�
мещение должностей государственной гражданской службы Ка�
рачаево�Черкесской Республики, государственными граждански�
ми служащими Карачаево�Черкесской Республики (далее � граж�
данские служащие), и соблюдения гражданскими служащими тре�
бований к служебному поведению согласно приложению.

2. Руководителям государственных органов Карачаево�Чер�
кесской Республики предусмотреть в регламентах должностных
лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, следующие функции:

а) обеспечение соблюдения гражданскими служащими огра�
ничений и запретов, требований о предотвращении или урегули�
ровании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, ус�
тановленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №
273�ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральны�
ми законами, Законом Карачаево�Черкесской Республики от 13
марта 2009 года № 1�РЗ «Об отдельных вопросах по противодей�
ствию коррупции в Карачаево�Черкесской Республике» и други�
ми законами Карачаево�Черкесской Республики (далее � требо�
вания к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и усло�
вий, способствующих возникновению конфликта интересов на го�
сударственной гражданской службе Карачаево�Черкесской Рес�
публики;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению тре�
бований к служебному поведению гражданских служащих и уре�
гулированию конфликта интересов;

г) оказание гражданским служащим консультативной помощи
по вопросам, связанным с применением на практике требований
к служебному поведению и общих принципов служебного поведе�
ния гражданских служащих, утвержденных Указом Президента
Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утвер�
ждении общих принципов служебного поведения государствен�
ных служащих», а также с уведомлением представителя нанима�
теля (работодателя), органов прокуратуры Российской Федера�
ции, иных федеральных государственных органов о фактах со�
вершения гражданскими служащими или муниципальными слу�
жащими Карачаево�Черкесской Республики коррупционных пра�
вонарушений либо представления недостоверных или неполных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен�
ного характера;

д) обеспечение реализации гражданскими служащими обя�
занности уведомлять представителя нанимателя (работодателя),
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные
государственные органы обо всех случаях обращения к ним ка�
ких�либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений;

е) организация правового просвещения гражданских служащих;
ж) проведение служебных проверок;
з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха�
рактера, представляемых гражданами, претендующими на заме�
щение должностей государственной гражданской службы Кара�
чаево�Черкесской Республики, и гражданскими служащими, све�
дений, представляемых гражданами, претендующими на заме�
щение должностей государственной гражданской службы Кара�
чаево�Черкесской Республики, в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Карачаево�Черкес�
ской Республики, проверки соблюдения гражданскими служащи�
ми требований к служебному поведению, а также проверки со�
блюдения гражданами, замещавшими должности государствен�
ной гражданской службы Карачаево�Черкесской Республики,
ограничений при заключении ими после ухода с государственной
гражданской службы Карачаево�Черкесской Республики трудо�
вого договора и (или) гражданско�правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами и законами Карачае�
во�Черкесской Республики;

и) подготовка в соответствии с их компетенцией проектов
нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в уста�
новленной сфере деятельности.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Карача�
ево�Черкесской Республики руководствоваться настоящим Ука�
зом при разработке и утверждении положений о проверке досто�
верности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза�
тельствах имущественного характера, представляемых гражда�
нами, претендующими на замещение должностей муниципаль�
ной службы, муниципальными служащими, сведений, представ�
ляемых гражданами, претендующими на замещение указанных
должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Карачаево�Черкесской Республики, а
также о проверке соблюдения муниципальными служащими ог�
раничений и запретов, требований о предотвращении или урегу�
лировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей
и соблюдения требований к служебному поведению, установлен�
ных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ «О
противодействии коррупции», иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Законом Карачаево�Черкесской
Республики от 13 марта 2009 года № 1�РЗ «Об отдельных вопро�
сах по противодействию коррупции», иными нормативными пра�
вовыми актами Карачаево�Черкесской Республики и муниципаль�
ными правовыми актами.

4. Контроль за выполнением настоящего Указа возложить на
Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики.

5. Признать утратившими силу указы Президента Карачаево�
Черкесской Республики:

от 19.02.2010 № 21 «О проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на за�
мещение должностей государственной гражданской службы Ка�
рачаево�Черкесской Республики, и государственными гражданс�
кими служащими Карачаево�Черкесской Республики, и соблюде�
ния государственными гражданскими служащими требований к
служебному поведению»;

от 11.10.2010 № 206 «О внесении изменений в Указ Прези�
дента Карачаево�Черкесской Республики от 19.02.2010 № 21 «О
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей государ�
ственной гражданской службы Карачаево�Черкесской Республи�
ки, и государственными гражданскими служащими Карачаево�
Черкесской Республики, и соблюдения государственными граж�
данскими служащими требований к служебному поведению».

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

г.Черкесск Дом Правительства
14 февраля 2012 года № 20

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты

сведений, представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей государственной гражданской

службы Карачаево9Черкесской Республики, и государ9
ственными гражданскими служащими Карачаево9Черкес9

ской Республики, и соблюдения государственными
гражданскими служащими Карачаево9Черкесской Респуб9

лики требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществ�
ления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых в соответствии с указами Президента Карачаево�Черкесской
Республики от 14 августа 2009 года № 142 «Об утверждении пе�
речня должностей государственной гражданской службы Карача�
ево�Черкесской Республики, при назначении на которые гражда�
не и при замещении которых государственные гражданские слу�
жащие Карачаево�Черкесской Республики обязаны представлять
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера, а также сведения о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей» (далее � Указ Президента
Карачаево�Черкесской Республики от 14 августа 2009 года №
142), от 28 сентября 2009 года № 167 «О предоставлении граж�
данами, претендующими на замещение должностей государствен�
ной гражданской службы Карачаево�Черкесской Республики, и
государственными гражданскими служащими Карачаево�Черкес�
ской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера» (далее � Указ Президента Ка�
рачаево�Черкесской Республики от 28 сентября 2009 года № 167):

гражданами, претендующими на замещение должностей го�
сударственной гражданской службы Карачаево�Черкесской Рес�
публики (далее � граждане), � на отчетную дату;

государственными гражданскими служащими Карачаево�Чер�
кесской Республики (далее � гражданские служащие) � по состо�
янию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых граж�
данами при поступлении на государственную гражданскую служ�
бу Карачаево�Черкесской Республики (далее � гражданская служ�
ба), � в соответствии с нормативными правовыми актами Россий�
ской Федерации и Карачаево�Черкесской Республики;

в) соблюдения гражданскими служащими ограничений и зап�
ретов, требований о предотвращении или урегулировании конф�
ликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ «О
противодействии коррупции», иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Законом Карачаево�Черкесской
Республики от 13 марта 2009 года № 1�РЗ «Об отдельных вопро�
сах по противодействию коррупции в Карачаево�Черкесской Рес�
публике», иными нормативными правовыми актами Карачаево�
Черкесской Республики (далее � требования к служебному пове�
дению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта
1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в от�
ношении граждан, претендующих на замещение любой должно�
сти гражданской службы, и гражданских служащих, замещающих
любую должность гражданской службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, пред�
ставляемых гражданским служащим, замещающим должность
гражданской службы, не предусмотренную перечнем должнос�
тей, утвержденным Указом Президента Карачаево�Черкесской
Республики от 14 августа 2009 года № 142, и претендующим на
замещение должности гражданской службы, предусмотренной
этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установ�
ленном настоящим Положением для проверки сведений, пред�
ставляемых гражданами в соответствии с нормативными право�
выми актами Российской Федерации и Карачаево�Черкесской
Республики.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Поло�
жения, осуществляется по решению председателя Межведом�
ственного координационного совета Карачаево�Черкесской Рес�
публики по противодействию коррупции, Руководителя Админи�
страции Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, члена Межведомственного координационного совета Кара�
чаево�Черкесской Республики по противодействию коррупции,
руководителя государственного органа Карачаево�Черкесской
Республики либо должностного лица, которому такие полномо�
чия предоставлены руководителем соответствующего государ�
ственного органа Карачаево�Черкесской Республики.

Решение принимается отдельно (персонально) в отношении
каждого гражданина или гражданского служащего и оформляет�
ся в письменной форме.

5. Управление Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики по кадровой политике и государственным наградам
(далее � Управление) по решению председателя Межведомствен�
ного координационного совета Карачаево�Черкесской Республи�
ки по противодействию коррупции, Руководителя Администра�
ции Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики
осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых гражданами, претендующими на замещение должностей
гражданской службы, назначение на которые и освобождение от
которых осуществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики
и Президиум Правительства Карачаево�Черкесской Республики,
а также сведений, представляемых указанными гражданами в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе�
дерации и Карачаево�Черкесской Республики;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых гражданскими служащими, замещающими должности граж�
данской службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;

в) соблюдения гражданскими служащими, замещающими дол�
жности гражданской службы, указанные в подпункте «а» настоя�
щего пункта, требований к служебному поведению.

6. Кадровые службы государственных органов Карачаево�Чер�
кесской Республики (далее � кадровые службы) по решению ру�
ководителя государственного органа либо лица, уполномоченно�
го им, осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых гражданами, претендующими на замещение должностей
гражданской службы, назначение на которые и освобождение от
которых осуществляются руководителем соответствующего го�
сударственного органа Карачаево�Черкесской Республики или
уполномоченными им лицами, а также сведений, представляе�
мых указанными гражданами в соответствии с нормативными пра�
вовыми актами Российской Федерации и Карачаево�Черкесской
Республики;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�
стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых гражданскими служащими, замещающими должности граж�
данской службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;

в) соблюдения гражданскими служащими, замещающими дол�
жности гражданской службы, указанные в подпункте «а» настоя�
щего пункта, требований к служебному поведению.

7. Основанием для осуществления проверки, предусмотрен�
ной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является
достаточная информация, представленная в письменном виде:

а) правоохранительными и налоговыми органами;
б) постоянно действующими руководящими органами поли�

тических партий и зарегистрированных в соответствии с законом
иных общероссийских общественных объединений, не являющих�
ся политическими партиями;

в) Общественным советом Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

8. Основанием для осуществления проверки, предусмотрен�
ной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, явля�
ется достаточная информация, представленная в письменном
виде:

а) правоохранительными органами, иными государственны�
ми органами, органами местного самоуправления и их должно�
стными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами поли�
тических партий и зарегистрированных в соответствии с законом
иных общероссийских общественных объединений, не являющих�
ся политическими партиями;

в) Общественным советом Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

9. Информация анонимного характера не может служить ос�
нованием для проверки.

10. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60
дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки
может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о
ее проведении.

11. Управление и кадровые службы осуществляют проверку:
а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы испол�

нительной власти, уполномоченные на осуществление оператив�
но � разыскной деятельности, в соответствии с частью третьей
статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144�ФЗ
«Об оперативно � разыскной деятельности» (далее � Федераль�
ный закон «Об оперативно � разыскной деятельности»).

12. При осуществлении проверки, предусмотренной подпун�
ктом «а» пункта 11 настоящего Положения, должностные лица
Управления и кадровых служб вправе:

а) проводить беседу с гражданином или гражданским служа�
щим;

б) изучать представленные гражданином или гражданским слу�
жащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или гражданского служащего пояс�
нения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запро�
сов, касающихся осуществления оперативно � разыскной дея�
тельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской
Федерации, иные федеральные государственные органы, госу�
дарственные органы Карачаево�Черкесской Республики, терри�
ториальные органы федеральных государственных органов, орга�
ны местного самоуправления, на предприятия, в учреждения,
организации и общественные объединения (далее � государствен�
ные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак�
тера гражданина или гражданского служащего, его супруги (суп�
руга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте
сведений, представленных гражданином в соответствии с норма�
тивными правовыми актами Российской Федерации и Карачае�
во�Черкесской Республики; о соблюдении государственным слу�
жащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц в пределах своих пол�
номочий, получать от них информацию с их согласия.

13. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 12
настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного
органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направ�
ляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место
регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место
работы (службы) гражданина или гражданского служащего, его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о дохо�
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
которых проверяются, гражданина, представившего сведения в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Карачаево�Черкесской Республики, полнота и до�
стоверность которых проверяются, либо гражданского служаще�
го, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им
требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона государственного

служащего, подготовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
14. В запросе о проведении оперативно�разыскных меропри�

ятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 13 настоящего
Положения, указываются сведения, послужившие основанием для
проверки, государственные органы и организации, в которые на�

правлялись (направлены) запросы и вопросы, которые в них ста�
вились, дается ссылка на часть третью статьи 7 и часть девятую
статьи 8 Федерального закона «Об оперативно�разыскной дея�
тельности».

15. Запросы направляются начальником Управления или упол�
номоченным им должностным лицом Управления, руководителем
государственного органа Карачаево�Черкесской Республики либо
уполномоченным им должностным лицом в государственные орга�
ны и организации.

16. Руководители государственных органов и организаций, в
адрес которых поступил запрос, обязаны организовать исполне�
ние запроса в соответствии с федеральными законами и норма�
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами
Карачаево�Черкесской Республики и иными нормативными пра�
вовыми актами Карачаево�Черкесской Республики, и предста�
вить запрашиваемую информацию.

17. Государственные органы и организации, их должностные
лица обязаны исполнить запрос в срок, указанный в нем. При
этом срок исполнения запроса не должен превышать 30 дней со
дня его поступления в соответствующий государственный орган
или организацию. В исключительных случаях срок исполнения
запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного
лица, направившего запрос.

18. Начальник Управления или руководитель кадровой служ�
бы обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме гражданского служаще�
го о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содер�
жания подпункта «б» настоящего пункта � в течение двух рабочих
дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения гражданского служащего
беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован
о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с на�
стоящим Положением, и соблюдение каких требований к служеб�
ному поведению подлежат проверке � в течение семи рабочих
дней со дня обращения гражданского служащего, а при наличии
уважительной причины � в срок, согласованный с гражданским
служащим.

19. По окончании проверки Управление или соответствующая
кадровая служба обязаны ознакомить гражданского служащего с
результатами проверки с соблюдением законодательства Рос�
сийской Федерации о государственной тайне.

20. Гражданский служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по

вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 18 настоящего По�
ложения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним
пояснения в письменной форме;

в) обращаться в Управление или в соответствующую кадро�
вую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о про�
ведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б»
пункта 18 настоящего Положения.

21. Пояснения, указанные в пункте 20 настоящего Положения,
приобщаются к материалам проверки.

22. На период проведения проверки гражданский служащий
может быть отстранен от замещаемой должности гражданской
службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия ре�
шения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до
90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения гражданского служащего от замеща�
емой должности гражданской службы денежное содержание по
замещаемой им должности сохраняется.

23. Начальник Управления или руководитель кадровой служ�
бы представляет лицу, принявшему решение о проведении про�
верки, письменный доклад о ее результатах.

24. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, ин�
формирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное
назначать (представлять к назначению) гражданина на должность
гражданской службы или назначившее гражданского служащего
на должность гражданской службы.

25. Сведения о результатах проверки с письменного согласия
лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются
Управлением или соответствующей кадровой службой с одно�
временным уведомлением об этом гражданина или гражданского
служащего, в отношении которых проводилась проверка, право�
охранительным и налоговым органам, постоянно действующим
руководящим органам политических партий и зарегистрирован�
ных в соответствии с законом иных общероссийских обществен�
ных объединений, не являющихся политическими партиями, Об�
щественному совету Карачаево�Черкесской Республики, предо�
ставившим информацию, явившуюся основанием для проведе�
ния проверки, с соблюдением законодательства Российской Фе�
дерации о персональных данных и государственной тайне.

26. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свиде�
тельствующих о наличии признаков преступления или админис�
тративного правонарушения, материалы об этом представляют�
ся в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

27. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свиде�
тельствующих о предоставлении гражданским служащим недо�
стоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунк�
том «а» пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им
требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов либо требований к служебному поведению, материа�
лы проверки представляются:

для лиц, назначение на должности государственной граждан�
ской службы Карачаево�Черкесской Республики которых осуще�
ствляет Глава Карачаево�Черкесской Республики и Президиум
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, � в Межведом�
ственный координационный совет Карачаево�Черкесской Респуб�
лики по противодействию коррупции;

для иных гражданских служащих � в соответствующие комис�
сии по соблюдению требований к служебному поведению граж�
данских служащих и урегулированию конфликта интересов.

28. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера, поступивших в Управление, государствен�
ный орган, в соответствии с указами Президента Карачаево�Чер�
кесской Республики от 14 августа 2009 года № 142 и от 28 сен�
тября 2009 года № 167 по окончании календарного года переда�
ются в кадровые службы для приобщения к личным делам. Копии
указанных справок хранятся в течение трех лет со дня окончания
проверки, после чего передаются в архив.

29. Материалы проверки хранятся в кадровых службах в тече�
ние трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Окончание на 8'й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О проверке достоверности и полноты сведений, пред9
ставляемых гражданами, претендующими на замещение

государственных должностей Карачаево9Черкесской
Республики, и лицами, замещающими государственные
должности Карачаево9Черкесской Республики, и соблю9

дения ограничений лицами, замещающими государствен9
ные должности Карачаево9Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273�
ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Россий�
ской Федерации от 21.09.2009 № 1066 «О проверке достоверно�
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претенду�
ющими на замещение государственных должностей Российской
Федерации, и лицами, замещающими государственные должно�
сти Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами,
замещающими государственные должности Российской Феде�
рации» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на за�
мещение государственных должностей Карачаево�Черкесской
Республики, и лицами, замещающими государственные должно�
сти Карачаево�Черкесской Республики, и соблюдения ограниче�
ний лицами, замещающими государственные должности Карача�
ево�Черкесской Республики, согласно приложению.

2. Возложить на межведомственный координационный совет
Карачаево�Черкесской Республики по противодействию корруп�
ции функции комиссии по соблюдению требований к должност�
ному поведению лиц, замещающих государственные должности
Карачаево�Черкесской Республики, указанные в подпункте «а»
пункта 1 Положения, утвержденного настоящим Указом, и лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы
Карачаево�Черкесской Республики, назначение на которые осу�
ществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики и Президиум
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, и урегулиро�
ванию конфликта интересов.

3. Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от
13.12.2010 № 246 «О проверке достоверности и полноты сведе�
ний, представляемых гражданами, претендующими на замеще�
ние государственных должностей Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, и лицами, замещающими государственные должности Ка�
рачаево�Черкесской Республики, и соблюдения ограничений
лицами, замещающими государственные должности Карачаево�
Черкесской Республики» признать утратившим силу.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ

г.Черкесск, Дом Правительства
14 февраля 2012 года, № 19

Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики от 14.02.2012 № 19

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на

замещение государственных должностей Карачаево9
Черкесской Республики, и лицами, замещающими госу9

дарственные должности Карачаево9Черкесской
Республики, и соблюдения ограничений лицами,

замещающими государственные должности
Карачаево9Черкесской Республики

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществ�
ления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще�

стве и обязательствах имущественного характера, представляе�
мых в соответствии с Указом Президента Карачаево�Черкесской
Республики от 09.11.2009 № 180 «О предоставлении граждана�
ми, претендующими на замещение государственных должностей
Карачаево�Черкесской Республики, и лицами, замещающими го�
сударственные должности Карачаево�Черкесской Республики,
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен�
ного характера» (в редакции Указа Главы КЧР от 05.07.2011 №
234), гражданами, претендующими на замещение государствен�
ных должностей Карачаево�Черкесской Республики, установлен�
ных Законом Карачаево�Черкесской Республики от 23.01.2006 №
2�РЗ «О государственных должностях Карачаево�Черкесской Рес�
публики», и в отношении которых действующим законодатель�
ством не установлен иной порядок проверки сведений (далее �
граждане) на отчетную дату, и лицами, замещающими указанные
государственные должности Карачаево�Черкесской Республики
(далее � лица, замещающие государственные должности Карача�
ево�Черкесской Республики), по состоянию на конец отчетного
периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых граж�
данами при назначении на государственную должность Карачае�
во�Черкесской Республики, в соответствии с нормативными пра�
вовыми актами Российской Федерации и Карачаево�Черкесской
Республики (далее � сведения, представляемые гражданами в со�
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе�
дерации и Карачаево�Черкесской Республики);

в) соблюдения лицами, замещающими государственные дол�
жности Карачаево�Черкесской Республики, ограничений и зап�
ретов, требований о предотвращении или урегулировании конф�
ликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, ус�
тановленных нормативными правовыми актами Российской Фе�
дерации и Карачаево�Черкесской Республики (далее � установ�
ленные ограничения).

2. Проверка осуществляется Управлением Главы и Правитель�
ства Карачаево�Черкесской Республики по кадровой политике и
государственным наградам (далее � Управление) по решению Гла�
вы Карачаево�Черкесской Республики, председателя межведом�
ственного координационного совета Карачаево�Черкесской Рес�
публики по противодействию коррупции.

Решение принимается отдельно в отношении каждого граж�
данина или лица, замещающего государственную должность Ка�
рачаево�Черкесской Республики, и оформляется в письменной
форме.

3. Основанием для осуществления проверки, предусмотрен�
ной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Положения, является
достаточная информация, представленная в письменном виде в
установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;
б) постоянно действующими руководящими органами поли�

тических партий, региональных отделений политических партий и
зарегистрированных в соответствии с законом иных общерос�
сийских и республиканских общественных объединений, не явля�
ющихся политическими партиями;

в) Общественным советом Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

4. Основанием для осуществления проверки, предусмотрен�
ной подпунктами «б» и «в» пункта 1 настоящего Положения, явля�
ется достаточная информация, представленная в письменном
виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственны�
ми органами, органами местного самоуправления и их должно�
стными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами поли�
тических партий, региональных отделений политических партий и
зарегистрированных в соответствии с законом иных общерос�
сийских и республиканских общественных объединений, не явля�
ющихся политическими партиями;

в) Общественным советом Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

5. Информация анонимного характера не может служить ос�
нованием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней
со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может
быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее про�
ведении.

7. При осуществлении проверки начальник Управления или
уполномоченные им на проведение проверки должностные лица
Управления вправе:

а) по согласованию с Главой Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, председателем межведомственного координационного
совета Карачаево�Черкесской Республики по противодействию
коррупции проводить собеседование с гражданином или лицом,
замещающим государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики;

б) изучать представленные гражданином или лицом, замеща�
ющим государственную должность Карачаево�Черкесской Рес�
публики, дополнительные материалы, которые приобщаются к ма�
териалам проверки;

в) получать от гражданина или лица, замещающего государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики, поясне�
ния по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в органы про�
куратуры Российской Федерации, следственные органы След�
ственного комитета Российской Федерации, иные федеральные
государственные органы, территориальные органы федеральных
государственных органов, государственные органы субъектов
Российской Федерации, органы местного самоуправления, на
предприятия, в учреждения, организации и общественные объе�
динения (далее � государственные органы и организации) об
имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обяза�
тельствах имущественного характера гражданина или лица, за�
мещающего государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о достоверности и полноте сведений, представленных граждани�
ном в соответствии с нормативными правовыми актами Россий�
ской Федерации и Карачаево�Черкесской Республики; о соблю�
дении лицом, замещающим государственную должность Карача�
ево�Черкесской Республики, установленных ограничений;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них ин�
формацию с их согласия.

8. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 7 на�
стоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного
органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направ�
ляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место
регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место
работы (службы) гражданина или лица, замещающего государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики, его суп�
руги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера кото�
рых проверяются, гражданина, представившего сведения в соот�
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Феде�
рации и Карачаево�Черкесской Республики, полнота и достовер�
ность которых проверяются, либо лица, замещающего государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики, в отно�
шении которого имеются сведения о несоблюдении им установ�
ленных ограничений;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица,

подготовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
9. Руководители государственных органов и организаций, в

адрес которых поступил запрос, обязаны организовать исполне�
ние запроса в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, зако�
нами Карачаево�Черкесской Республики и иными нормативными
правовыми актами Карачаево�Черкесской Республики и предста�
вить запрашиваемую информацию.

10. Государственные органы и организации, их должностные
лица обязаны исполнить запрос в срок, указанный в нем. При
этом срок исполнения запроса не должен превышать 30 дней со
дня его поступления в соответствующий государственный орган
или организацию. В исключительных случаях срок исполнения
запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного
лица Управления, направившего запрос.

11. Начальник Управления при проведении проверки обеспе�
чивает:

а) уведомление в письменной форме гражданина или лица,
замещающего государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики, о начале в отношении него проверки � в течение двух
рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения гражданина или лица, за�
мещающего государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики, беседы с ними, в ходе которой они должны быть
проинформированы о том, какие сведения, предоставляемые ими
в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких
установленных ограничений подлежат проверке � в течение семи
рабочих дней со дня получения обращения гражданина или лица,
замещающего государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики, а при наличии уважительной причины � в срок, согла�
сованный с гражданином или лицом, замещающим государствен�
ную должность Карачаево�Черкесской Республики.

12. По окончании проверки Управление обязано ознакомить
гражданина или лицо, замещающее государственную должность
Карачаево�Черкесской Республики, с результатами проверки с
соблюдением законодательства Российской Федерации о госу�
дарственной тайне.

13. Гражданин или лицо, замещающее государственную дол�
жность Карачаево�Черкесской Республики, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по
вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 11 настоящего По�
ложения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним
пояснения в письменной форме;

в) обращаться в Управление с подлежащим удовлетворению
ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указан�
ным в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения.

14. Пояснения и материалы, указанные в пункте 13 настояще�
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го Положения, приобщаются к материалам проверки.
15. На период проведения проверки лицо, замещающее госу�

дарственную должность Карачаево�Черкесской Республики, мо�
жет быть отстранено от замещаемой должности на срок, не пре�
вышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.

Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, при�
нявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения лица, замещающего государственную
должность Карачаево�Черкесской Республики, от замещаемой
должности денежное содержание по замещаемой им должности
сохраняется.

16. Начальник Управления представляет лицу, принявшему
решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

17. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, ин�
формирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное
назначать (представлять к назначению) гражданина на государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики или на�
значившее лицо, замещающее государственную должность Ка�
рачаево�Черкесской Республики, на соответствующую государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики.

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия
лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются
Управлением с одновременным письменным уведомлением об
этом гражданина или лица, замещающего государственную дол�
жность Карачаево�Черкесской Республики, в отношении которых
проводилась проверка, правоохранительным и налоговым орга�
нам, постоянно действующим руководящим органам политичес�
ких партий, региональных отделений политических партий и за�
регистрированных в соответствии с законом иных общероссий�
ских или республиканских общественных объединений, не явля�
ющихся политическими партиями, Общественному совету Кара�
чаево�Черкесской Республики, предоставившим информацию,
явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдени�
ем законодательства Российской Федерации о персональных
данных и государственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свиде�
тельствующих о наличии признаков преступления или админис�
тративного правонарушения, материалы об этом представляют�
ся в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свиде�
тельствующих о предоставлении лицом, замещающим государ�
ственную должность Карачаево�Черкесской Республики, недосто�
верных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а»
пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требова�
ний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
либо установленных ограничений, материалы проверки представ�
ляются в межведомственный координационный совет Карачаево�
Черкесской Республики по противодействию коррупции, выпол�
няющий функции комиссии по соблюдению требований к долж�
ностному поведению лиц, замещающих государственные долж�
ности Карачаево�Черкесской Республики, указанные в подпункте
«а» пункта 1 настоящего Положения, и урегулированию конфлик�
та интересов.

21. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обяза�
тельствах имущественного характера граждан, претендующих на
замещение государственных должностей Карачаево�Черкесской
Республики, и лиц, замещающих государственные должности
Карачаево�Черкесской Республики, назначение на которые осу�
ществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики, и материа�
лы проверок по ним приобщаются к личным делам и хранятся в
Управлении.

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обяза�
тельствах имущественного характера граждан, претендующих на
замещение государственных должностей Карачаево�Черкесской
Республики, и лиц, замещающих государственные должности
Карачаево�Черкесской Республики, за исключением указанных в
пункте 21 настоящего Положения, по окончании календарного года
направляются в кадровые службы соответствующих государствен�
ных органов для приобщения к личным делам.

Копии указанных справок и материалы проверок по ним хра�
нятся в Управлении в течение трех лет со дня их окончания, после
чего передаются в архив.

Окончание на 7'й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2012 г. Черкесск № 54

О Порядке предоставления медицинским работникам,
прибывшим на работу в сельский населенный пункт

Карачаево9Черкесской Республики, единовременной
компенсационной выплаты

В соответствии с Федеральным законом от 30.11.2011 № 369�
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обязатель�
ном медицинском страховании в Российской Федерации» Прави�
тельство Карачаево�Черкесской Республики  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления медицинским работни�
кам, прибывшим на работу в сельский населенный пункт Карача�
ево�Черкесской Республики, единовременной компенсационной
выплаты (далее � единовременная компенсационная выплата) со�
гласно приложению.

2. Определить Министерство здравоохранения и курортов
Кара�чаево�Черкесской Республики уполномоченным органом ис�
полнительной власти Карачаево�Черкесской Республики по вы�
полнению мероприятий по предоставлению единовременной ком�
пенсационной выплаты.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления воз�
ложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства
Карачаево9Черкесской Республики И.И. КЯБИШЕВ.

Приложение к постановлению
Правительства Карачаево�Черкесской

Республики от 13.02.2012 № 54

ПОРЯДОК
предоставления медицинским работникам, прибывшим на

работу  в сельский населенный пункт Карачаево�Черкесской
Республики,  единовременной компенсационной выплаты

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления
медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский на�
селенный пункт Карачаево�Черкесской Республики, единовремен�
ной компенсационной выплаты за счет средств бюджета Феде�
рального фонда обязательного медицинского страхования, по�
ступающих от территориального фонда обязательного медицин�
ского страхования в бюджет Карачаево�Черкесской Республики,
в виде иных межбюджетных трансфертов.

2. Министерство здравоохранения и курортов Карачаево�Чер�
кесской Республики (далее � Уполномоченный орган) и террито�
риальный фонд обязательного медицинского страхования обяза�
ны до 15 числа месяца, предшествующего месяцу, в котором осу�
ществляются единовременные компенсационные выплаты меди�
цинским работникам, предоставлять в Федеральный фонд обяза�
тельного медицинского страхования (далее � Федеральный фонд)
заявки на получение иных межбюджетных трансфертов, предус�
мотренных частью 12.1. статьи 51 Федерального закона от
29.11.2010 № 326�ФЗ «Об обязательном медицинском страхова�
нии в Российской Федерации», по форме, утвержденной прика�
зом Федерального фонда обязательного медицинского страхо�
вания от 01.12.2011 № 224 «Об утверждении формы заявки на
получение иных межбюджетных трансфертов из бюджета Феде�
рального фонда обязательного медицинского страхования на
единовременные компенсационные выплаты медицинским работ�
никам».

3. Выплаты из расчета один миллион рублей производятся на
каждого медицинского работника в возрасте до 35 лет, прибыв�
шего в 2011�2012 годах после окончания образовательного уч�
реждения высшего профессионального образования на работу в
сельский населенный пункт или переехавшего на работу в сель�
ский населенный пункт Карачаево�Черкесской Республики из
другого населенного пункта и заключившего с Уполномоченным
органом договор, предусмотренный пунктом 4 настоящего По�
рядка (далее � договор).

4. Между Уполномоченным органом и медицинским работни�
ком заключается договор по форме, утвержденной Уполномочен�
ным органом, согласно условиям которого медицинский работ�
ник:

4.1. Обязуется работать в течение пяти лет по основному месту
работы на условиях нормальной продолжительности рабочего
времени, установленной трудовым законодательством для дан�
ной категории работников, в соответствии с трудовым догово�
ром, заключенным медицинским работником с государственным
учреждением здравоохранения или муниципальным учреждени�
ем здравоохранения Карачаево�Черкесской Республики.

4.2. Обязуется вернуть в бюджет субъекта Российской Феде�
рации часть единовременной компенсационной выплаты в случае
прекращения трудового договора с учреждением, указанным в
подпункте 4.1. настоящего пункта, до истечения пятилетнего сро�
ка (за исключением случаев прекращения трудового договора по
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи
77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6
и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Феде�
рации), рассчитанной с даты прекращения трудового договора,
пропорционально неотработанному медицинским работником пе�
риоду.

5. Уполномоченный орган формирует список медицинских
работников, имеющих право на единовременную компенсацион�
ную выплату.

5.1. Для включения в список медицинские работники пред�
ставляют в Уполномоченный орган заявление по форме, утверж�
денной Уполномоченным органом, с приложением следующего
перечня документов:

5.1.1. Копия документа, удостоверяющего личность заявите�
ля.

5.1.2. Копия документа о высшем образовании медицинского
работника.

5.1.3. Копия свидетельства об образовании (интернатура,
ординатура).

5.1.4. Копия трудового договора с работодателем (медицин�
ским учреждением).

5.1.5. Копия трудовой книжки.
5.1.6. Справка, выданная медицинским учреждением, с ука�

занием наименования населенного пункта, в котором расположе�
но медицинское учреждение, и кода ОКАТО.

6. Копии документов, представляемых в соответствии с пун�
ктом 5 настоящего Порядка, должны быть заверены в установлен�
ном порядке.

7. Уполномоченный орган:
7.1. Осуществляет регистрацию заявлений медицинских ра�

ботников в книгах регистрации и учета. Книги регистрации и учета
должны быть пронумерованы, прошиты, подписаны руководите�
лем Уполномоченного органа и скреплены печатью.

7.2. В течение 14 календарных дней с даты регистрации заяв�
ления в книге регистрации и учета проверяет правильность офор�
мления документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, и
достоверность содержащихся в них сведений.

7.3. По результатам проверки принимает решение о включе�
нии либо об отказе во включении в список участников меропри�
ятий по предоставлению единовременной компенсационной вып�
латы медицинским работникам, и о принятом решении письмен�
но извещает их.

8. Основаниями для отказа включения в список являются:
8.1. Несоответствие гражданина условиям, указанным в пун�

кте 3 настоящего Порядка.
8.2. Непредставление или представление не в полном объеме

документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.
8.3. Недостоверность сведений, содержащихся в представ�

ленных документах.
9. Утвержденный список участников мероприятий по предос�

тавлению единовременной компенсационной выплаты медицин�
ским работникам является основанием для формирования заяв�
ки в Федеральный фонд обязательного медицинского страхова�
ния.

10. Для перечисления средств получателям выплат, включен�
ным в сводный список получателей выплат, утвержденный в уста�
новленном порядке, Уполномоченный орган представляет в Ми�
нистерство финансов Карачаево�Черкесской Республики заявку
на кассовый расход.

11. Операции по кассовым расходам Уполномоченного орга�
на, источником финансового обеспечения которых являются вып�
латы, учитываются на лицевом счете, открытом в территориаль�
ном управлении Федерального казначейства по Карачаево�Чер�
кесской Республике.

12. Выплата в размере одного миллиона рублей предоставля�
ется медицинским работникам в течение 30 дней со дня заклю�
чения договора, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, пу�
тем перечисления денежных средств на расчетный счет в кредит�
ной организации, указанный получателем в заявлении.

13. За неисполнение обязанностей, предусмотренных дого�
вором, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, медицинский
работник несет ответственность, предусмотренную законодатель�
ством.

14. Средства, поступившие в бюджет Карачаево�Черкесской
Республики от возврата части единовременной компенсацион�
ной выплаты в соответствии с подпунктом 4.2. настоящего По�
рядка, подлежат возврату в течение трех рабочих дней в бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхова�
ния для последующего перечисления в бюджет Федерального
фонда обязательного медицинского страхования.

15. Отчет об использовании финансовых средств, предусмот�
ренных на финансовое обеспечение единовременных компенса�
ционных выплат медицинским работникам, осуществляется Упол�
номоченным органом по форме и в порядке, установленным Фе�
деральным фондом обязательного медицинского страхования.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УКАЗ
ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения об Управлении Главы и
Правительства Карачаево9Черкесской Республики по

работе с обращениями граждан и организаций

В соответствии с Указом Главы Карачаево�Черкесской Рес�
публики от 19.12.2011 № 374 «О внесении изменения в Указ Главы
Карачаево�Черкесской Республики о 25.04.2011 № 160 «Об Ад�
министрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Рес�
публики» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Управлении Главы и Правитель�
ства Карачаево�Черкесской Республики по работе с обращения�
ми граждан и организаций согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Указ Президента Карачаево�
Черкесской Республики от 06.09.2010 № 185 «Об утверждении
Положения об Управлении по работе с обращениями граждан
Президента и Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

г.Черкесск, Дом Правительства
14 февраля 2012 года, № 17

Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики

от 14.02.2012 № 17

ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении Главы и Правительства Карачаево�Черкесской

Республики по работе с обращениями граждан и организаций

1. Общие положения
1.1. Управление Главы и Правительства Карачаево�Черкесской

Республики по работе с обращениями граждан и организаций
(далее � Управление) является самостоятельным структурным под�
разделением Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, обеспечивающим деятельность Адми�
нистрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики по организации объективного, всестороннего и своевремен�
ного рассмотрения обращений граждан и организаций Российс�
кой Федерации и лиц, не являющихся гражданами Российской
Федерации и законно находящихся на территории Карачаево�Чер�
кесской Республики.

1.2 Управление осуществляет свою деятельность во взаимо�
действии с органами исполнительной власти Карачаево�Черкес�
ской Республики, со структурными подразделениями Админист�
рации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки, территориальными органами федеральных органов исполни�
тельной власти, органами местного самоуправления муниципаль�
ных образований Карачаево�Черкесской Республики, обществен�
ными объединениями и другими организациями, независимо от
их организационно�правовой формы.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Кон�
ституцией Российской Федерации, федеральными законами,
иными нормативными правовыми актами Российской Федера�
ции, Конституцией Карачаево�Черкесской Республики, законами
Карачаево�Черкесской Республики, иными нормативными пра�
вовыми актами Карачаево�Черкесской Республики и настоящим
Положением.

2. Основные задачи Управления
Основными задачами Управления являются:
2.1. Обеспечение деятельности Главы Карачаево�Черкесской

Республики, Правительства Карачаево�Черкесской Республики,
Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики по вопросам организации рассмотрения устных и
письменных обращений, поступивших из вышестоящих органов
власти, а также от граждан Российской Федерации, иностранных
граждан и лиц без гражданства (далее � граждане), адресованных
непосредственно Главе Карачаево�Черкесской Республики, Пра�
вительству Карачаево�Черкесской Республики, Администрации
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

2.2. Осуществление информационно�справочной, аналитичес�
кой работы, связанной с обращениями граждан.

2.3. Анализ обращений и подготовка соответствующих спра�
вок, обзоров.

2.4. Оказание методической помощи органам исполнитель�
ной власти Карачаево�Черкесской Республики, структурным под�
разделениям Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, органам местного самоуправления му�
ниципальных образований Карачаево�Черкесской Республики по
вопросам рассмотрения обращений граждан и организаций.

3. Основные функции Управления
Основными функциями Управления являются:
3.1. Организация рассмотрения обращений граждан и орга�

низаций в Администрации Главы и Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики и Правительстве Карачаево�Черкесской Рес�
публики.

3.2. Осуществление ежедневного приема и консультаций граж�
дан работниками Управления.

3.3. Организация проведения приема граждан Главой Карача�
ево�Черкесской Республики, Председателем Правительства Ка�
рачаево�Черкесской Республики, Руководителем Администрации
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, Пер�
вым заместителем Председателя Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики, Первым заместителем Руководителя Адми�
нистрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, заместителями Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, заместителями Руководителя Админис�
трации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки и иными должностными лицами в соответствии с графиком,
утвержденным Главой Карачаево�Черкесской Республики.

3.4. Централизованный учет письменных и устных обраще�
ний, в том числе поступивших по информационным системам
общего пользования и «телефону доверия».

3.5. Своевременное рассмотрение обращений и запросов, а
также направление обращений для рассмотрения в органы ис�
полнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, соот�

ветствующие структурные подразделения Администрации Главы
и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, территори�
альные органы федеральных органов исполнительной власти,
органы местного самоуправления муниципальных образований
Карачаево�Черкесской Республики, предприятия, учреждения и
организации, которые уполномочены решать поставленные авто�
рами писем вопросы, извещение об этом граждан, подавших
обращения.

3.6. Проверка в установленном порядке информации, изло�
женной в обращениях.

3.7. В области своевременного и качественного обеспечения
рассмотрения обращений граждан Управление:

докладывает (в течение трех дней со дня их регистрации) о
письмах, поступивших из вышестоящих органов, повторных, кол�
лективных, требующих безотлагательного разрешения, Главе Ка�
рачаево�Черкесской Республики, Председателю Правительства
Карачаево�Черкесской Республики, Руководителю Администра�
ции Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики,
Первому заместителю Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики, Первому заместителю Руководителя
Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики, заместителям Председателя Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики, заместителям Руководителя Адми�
нистрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики в соответствии с распределением их должностных обязан�
ностей;

разрабатывает графики приема граждан и вносит их на утвер�
ждение Главой Карачаево�Черкесской Республики;

осуществляет контроль за своевременным и качественным вы�
полнением поручений Главы Карачаево�Черкесской Республики,
Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки, Руководителя Администрации Главы и Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики, Первого заместителя Председателя
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, Первого за�
местителя Руководителя Администрации Главы и Правительства
Карачаево�Черкесской Республики, заместителей Председателя
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, заместителей
Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики по обращениям граждан и организаций,
направленным в соответствующие подразделения Администра�
ции Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики,
органы исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республи�
ки, органы местного самоуправления муниципальных образова�
ний Карачаево�Черкесской Республики, предприятия, учрежде�
ния и организации;

обеспечивает ведение делопроизводства по обращениям
граждан и организаций;

осуществляет контроль за своевременным уведомлением
граждан о результатах рассмотрения их обращений.

3.8. В целях информационно�аналитического и методическо�
го обеспечения деятельности Правительства Карачаево�Черкес�
ской Республики и Администрации Главы и Правительства Кара�
чаево�Черкесской Республики по рассмотрению обращений граж�
дан и организаций Управление:

осуществляет анализ и обобщение вопросов, которые ставят�
ся заявителями в обращениях и запросах;

осуществляет анализ и обобщение предложений заявителей
и исполнителей, рассматривающих обращения, касающихся
совершенствования законодательных и иных нормативных пра�
вовых актов деятельности исполнительных органов государствен�
ной власти и органов местного самоуправления Карачаево�Чер�
кесской Республики, улучшения социально�экономической и об�
щественно�политической ситуации в республике;

осуществляет оперативное и периодическое информирова�
ние Главы Карачаево�Черкесской Республики и Председателя Пра�
вительства Карачаево�Черкесской Республики о количестве и ха�
рактере обращений;

изучает опыт работы с обращениями граждан в органах ис�
полнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, соот�
ветствующих структурных подразделениях Администрации Главы
и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, территори�
альных органах федеральных органов исполнительной власти,
органах местного самоуправления муниципальных образований
Карачаево�Черкесской Республики, осуществляет методическую
помощь в их работе, организует и проводит учебу сотрудников;

изучает опыт работы с обращениями в органах исполнитель�
ной власти субъектов Российской Федерации с предложениями,
заявлениями, жалобами граждан Российской Федерации, инос�
транных граждан и лиц без гражданства;

готовит необходимые материалы для освещения в средствах
массовой информации о работе с обращениями граждан и орга�
низаций.

4. Права Управления
В соответствии с возложенными на него задачами и функци�

ями Управление имеет право:
4.1. Проверять состояние работы по рассмотрению обраще�

ний граждан в органах исполнительной власти Карачаево�Чер�
кесской Республики.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке мате�
риалы, необходимые для выполнения задач и функций Управле�
ния от органов исполнительной власти, территориальных органов
федеральных органов исполнительной власти, органов местного
самоуправления муниципальных образований Карачаево�Черкес�
ской Республики, организаций и учреждений.

4.3. Консультировать в пределах своей компетенции граждан
и организации по интересующим их вопросам.

4.4. Принимать участие в совещаниях, заседаниях Правитель�
ства Карачаево�Черкесской Республики при обсуждении вопро�
сов, отнесенных к компетенции Управления.

4.5. Вносить в Правительство Карачаево�Черкесской Респуб�
лики, Администрацию Главы и Правительства Карачаево�Черкес�
ской Республики предложения по совершенствованию работы с
обращениями граждан и организаций, направленной на предот�
вращение нарушений порядка и сроков их рассмотрения.

4.6. Взаимодействовать с органами исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики, территориальными органа�
ми федеральных органов исполнительной власти, органами ме�
стного самоуправления муниципальных образований Карачаево�
Черкесской Республики в вопросах порядка работы с обращени�
ями граждан и организаций.

4.7. Пользоваться относящимся к компетенции Управления
информационным банком данных Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики, подведомственных организаций, учрежде�
ний и предприятий.

5. Организация деятельности Управления
5.1. Управление по работе с обращениями граждан возглав�

ляет начальник, который назначается и освобождается от долж�
ности Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики по пред�
ставлению Руководителя Администрации Главы и Правительства
Карачаево�Черкесской Республики.

В период временного отсутствия начальника Управления его
обязанности исполняет по согласованию с Руководителем Адми�
нистрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики на основании соответствующего приказа сотрудник Управ�
ления.

5.2. Начальник Управления:
руководит работой Управления, несет ответственность за ре�

зультаты деятельности и состояние дисциплины;
определяет основные задачи Управления на текущий период,

контролирует их исполнение;
вносит Руководителю Администрации Главы и Правительства

Карачаево�Черкесской Республики для представления на утвер�
ждение Главой Карачаево�Черкесской Республики Положение об
Управлении, предложения по его структуре и штатной численно�
сти;

вносит предложения о направлении в командировки сотруд�
ников Управления;

определяет и разрабатывает должностные регламенты работ�
ников Управления;

подписывает служебную документацию в пределах компетен�
ции Управления;

участвует в работе совещательных органов по вопросам, от�
носящимся к компетенции Управления;

вносит Руководителю Администрации Главы и Правительства
Карачаево�Черкесской Республики предложения о назначении ра�
ботников на должность, об их поощрении и применении к ним
мер дисциплинарного взыскания.

6. Ответственность
6.1. Начальник Управления несет персональную ответствен�

ность за своевременное и качественное выполнение задач и
функций, возложенных на Управление, а также несет дисципли�
нарную ответственность за неисполнение своих полномочий в
соответствии с настоящим Положением.

6.2. Сотрудники Управления несут персональную ответствен�
ность за своевременное и качественное исполнение возложен�
ных на них функций и обязанностей, определенных должностны�
ми регламентами.

6.3. Сотрудники Управления несут ответственность в соответ�
ствии с законодательством Российской Федерации за несоблю�
дение конфиденциальности сведений и служебной информации,
ставших известными служащему в связи с исполнением должно�
стных обязанностей, а также защиты сведений, составляющих
государственную и иную охраняемую законом тайну.

7.Порядок ликвидации, реорганизации Управления
Ликвидация, реорганизация Управления производится в по�

рядке, предусмотренном действующим законодательством.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УКАЗ
ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении порядка размещения сведений о дохо9
дах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера лиц, замещающих государственные должности
Карачаево9Черкесской Республики, государственных

гражданских служащих Карачаево9Черкесской Республи9
ки, и членов

их семей в информационно9телекоммуникационной
сети Интернет на официальных сайтах государственных

органов Карачаево9Черкесской Республики и
предоставления этих сведений средствам
массовой информации для опубликования

В соответствии с пунктом 6 статьи 8 Федерального закона от
25.12.2008 № 273�ФЗ «О противодействии коррупции» ПОСТА9
НОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок размещения сведений о доходах, об иму�
ществе и обязательствах имущественного характера лиц, заме�
щающих государственные должности Карачаево�Черкесской Рес�
публики, государственных гражданских служащих Карачаево�Чер�
кесской Республики, и членов их семей в информационно�теле�
коммуникационной сети Интернет на официальных сайтах госу�
дарственных органов Карачаево�Черкесской Республики и пре�
доставления этих сведений средствам массовой информации для
опубликования.

2. Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от
05.05.2010 № 56 «Об утверждении порядка размещения сведе�
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера лиц, замещающих государственные должности Кара�
чаево�Черкесской Республики, государственных гражданских
служащих Карачаево�Черкесской Республики, и членов их семей
на официальных сайтах государственных органов Карачаево�Чер�
кесской Республики и предоставления этих сведений средствам
массовой информации для опубликования» признать утратившим
силу.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ

г.Черкесск, Дом Правительства
14 февраля 2012 года, № 22

Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики от 14.02.2012 № 22

ПОРЯДОК
размещения сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих
государственные должности Карачаево�Черкесской Республики,
государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской

Республики, и членов их семей на официальных сайтах госу�
дарственных органов Карачаево�Черкесской Республики и

предоставления этих сведений средствам массовой
информации для опубликования

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности кад�
ровых служб государственных органов Карачаево�Черкесской Рес�
публики по размещению сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера лиц, замещающих го�
сударственные должности Карачаево�Черкесской Республики (да�
лее � лица, замещающие государственные должности), государ�
ственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Респуб�
лики (далее � гражданские служащие), их супругов и несовершен�
нолетних детей (далее � сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера) в информационно�
телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах го�
сударственных органов Карачаево�Черкесской Республики (да�
лее � официальные сайты), а также по предоставлению этих све�
дений средствам массовой информации (далее � средства мас�
совой информации) для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальных сайтах размещаются и средствам массо�
вой информации предоставляются для опубликования следую�
щие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще�
ственного характера:

2.1. Перечень объектов недвижимого имущества, принадле�
жащих лицу, замещающему государственную должность (граж�
данскому служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолет�
ним детям на праве собственности или находящихся в их пользо�
вании, с указанием вида, площади и страны расположения каж�
дого из них.

2.2. Перечень транспортных средств с указанием вида и мар�
ки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему
государственную должность (гражданскому служащему), его суп�
руге (супругу) и несовершеннолетним детям.

2.3. Декларированный годовой доход лица, замещающего го�
сударственную должность (гражданского служащего), его супру�
ги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляе�
мых средствам массовой информации для опубликования сведе�
ниях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера запрещается указывать:

3.1. Иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего
порядка) о доходах лица, замещающего государственную долж�
ность (гражданского служащего), его супруги (супруга) и несо�
вершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве
собственности названным лицам, и об их обязательствах имуще�
ственного характера.

3.2. Персональные данные супруги (супруга), детей и иных
членов семьи лица, замещающего государственную должность
(гражданского служащего).

3.3. Данные, позволяющие определить место жительства, по�
чтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства комму�
никации лица, замещающего государственную должность (граж�
данского служащего), его супруги (супруга), детей и иных членов
семьи.

3.4. Данные, позволяющие определить местонахождение
объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, заме�
щающему государственную должность (гражданскому служаще�
му), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве
собственности или находящихся в их пользовании.

3.5. Информацию, отнесенную к государственной тайне или
являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера, указанные в пункте 2 настоящего поряд�
ка, размещают на официальных сайтах в 14�дневный срок со дня
истечения срока, установленного для подачи справок о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера лица�
ми, замещающими государственные должности и должности граж�
данской службы.

5. Размещение на официальных сайтах сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, ука�
занных в пункте 2 настоящего порядка:

5.1. Представленных лицами, замещающими государствен�
ные должности и гражданскими служащими, назначение которых
осуществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики, граждан�
скими служащими, назначение которых осуществляет Президиум
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, граждански�
ми служащими, назначение которых осуществляет Руководитель
Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики, обеспечивается кадровой службой Администрации
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

5.2. Представленных лицами, замещающими иные государ�
ственные должности и должности государственной гражданской
службы Карачаево�Черкесской Республики, обеспечивается кад�
ровыми службами соответствующих государственных органов
Карачаево�Черкесской Республики.

6. Кадровые службы государственных органов Карачаево�
Черкесской Республики:

6.1. В 3�дневный срок со дня поступления запроса от сред�
ства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему
государственную должность (гражданскому служащему), в отно�
шении которого поступил запрос.

6.2. В 7�дневный срок со дня поступления запроса от сред�
ства массовой информации обеспечивают предоставление ему
сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том слу�
чае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном
сайте.

7. Гражданские служащие кадровых служб государственных
органов Карачаево�Черкесской Республики несут в соответствии
с законодательством Российской Федерации ответственность за
несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение све�
дений, отнесенных к государственной тайне или являющихся кон�
фиденциальными.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Указ Президента Карачаево9
Черкесской Республики от 24.07.2009 №123 «О Комиссии
по противодействию коррупции в сфере нормотворчества»

В целях приведения нормативного правового акта Карачаево�
Черкесской Республики в соответствие с действующим законо�
дательством ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Указ Президента Карачаево�Черкесской Респуб�
лики от 24.07.2009 № 123 «О Комиссии по противодействию кор�
рупции в сфере нормотворчества» (в редакции Указа Президента
Карачаево�Черкесской Республики от 09.12.2010 № 242) следу�
ющие изменения:

1.1. Приложение 1 к Указу изложить в редакции согласно
приложению.

1.2. В приложении 2 к Указу:
1.2.1. В пункте 3 и далее по тексту слова «Президент Карача�

ево�Черкесской Республики» заменить словами «Глава Карачае�
во�Черкесской Республики» в соответствующих падежах.

1.2.2. В пункте 9 слово «коррупционные» заменить словом
«коррупциогенные».

1.2.3. В пункте 11 слова «Администрацией Президента Кара�
чаево�Черкесской Республики» заменить словами «Администра�
цией Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

г.Черкесск, Дом Правительства
10 февраля 2012 года, № 12

Окончание на 9'й стр.
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Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики

от 10.02.2012 № 12

«Приложение 1 к Указу Президента
Карачаево�Черкесской Республики

от 24.07.2009 № 123
СОСТАВ

Комиссии по противодействию коррупции в сфере нормо�
творчества

Капушев М.А. 9 заместитель Руководителя Администрации
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, пред�
седатель Комиссии

Урусов М.М. � начальник Управления Министерства юстиции
Российской Федерации по Карачаево�Черкесской Республике, за�
меститель председателя Комиссии (по согласованию)

Наумова Э.А. � начальник Правового управления Народного
Собрания (Парламента) Карачаево�Черкесской Республики, за�
меститель председателя Комиссии (по согласованию)

Тлишев А.А. � начальник Государственно�правового управле�
ния Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики,
заместитель председателя Комиссии

Макаова З.Х. � советник отдела правового обеспечения Го�
сударственно�правового управления Главы и Правительства Ка�
рачаево�Черкесской Республики, секретарь Комиссии Члены Ко�
миссии:

Боташев А.С. � начальник Управления по экспертно�аналити�
ческой и информационно�технической работе Контрольно�счет�
ной палаты Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)

Дышекова О.А. � заместитель начальника отдела законода�
тельства субъекта Российской Федерации, ведения регистра и
регистрации уставов муниципальных образований Управления
Министерства юстиции Российской Федерации по Карачаево�
Черкесской Республике (по согласованию)

Кабалова Ж.А. � заместитель начальника Правового управ�
ления Народного Собрания (Парламента) Карачаево�Черкесской
Республики (по согласованию)

Койчуева М.Ю. � заместитель начальника Государственно�
правового управления Главы и Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики

Текеев P.M. � начальник отдела по вопросам противодей�
ствия коррупции Контрольного управления Главы Карачаево�Чер�
кесской Республики».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О некоторых вопросах по дополнительному профессио9
нальному образованию государственных гражданских

служащих Карачаево9Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года
№ 79�ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе�
дерации», Указом Президента Российской Федерации от 28 де�
кабря 2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном
образовании государственных гражданских служащих Российской
Федерации» и Законом Карачаево�Черкесской Республики от 5
июля 2005 года № 49�РЗ «О государственной гражданской службе
Карачаево�Черкесской Республики» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить, что получение дополнительного профессио�
нального образования государственными гражданскими служа�
щими Карачаево�Черкесской Республики осуществляется в соот�
ветствии с Положением о порядке получения дополнительного
профессионального образования государственными граждански�
ми служащими Российской Федерации, утвержденным Указом
Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года №
1474 «О дополнительном профессиональном образовании госу�
дарственных гражданских служащих Российской Федерации».

2. Установить, что до образования государственного органа
по управлению государственной службой Карачаево�Черкесской
Республики его функции, предусмотренные Положением о по�
рядке получения дополнительного профессионального образо�
вания государственными гражданскими служащими Российской
Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Фе�
дерации от 28 декабря 2006 года № 1474 «О дополнительном
профессиональном образовании государственных гражданских
служащих Российской Федерации», осуществляются Админист�
рацией Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республи�
ки.

3. Утвердить Порядок утверждения, финансирования и испол�
нения государственного заказа на профессиональную перепод�
готовку, повышение квалификации и стажировку государствен�
ных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики
(далее � Порядок) согласно приложению.

4. Правительству Карачаево�Черкесской Республики при фор�
мировании республиканского бюджета на последующие годы
предусматривать финансирование:

государственного заказа на профессиональную переподго�
товку, повышение квалификации и стажировку государственных
гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики;

командировочных расходов государственных гражданских
служащих Карачаево�Черкесской Республики, связанных с полу�
чением дополнительного профессионального образования.

5. Руководителям государственных органов предусматривать
командировочные расходы государственных гражданских служа�
щих, направляемых на профессиональную переподготовку, повы�
шение квалификации и стажировку.

6. Функции государственного заказчика по реализации госу�
дарственного заказа на профессиональную переподготовку, по�
вышение квалификации и стажировку государственных граждан�
ских служащих Карачаево�Черкесской Республики выполняет Пра�
вительство Карачаево�Черкесской Республики.

Установить, что финансирование государственного заказа на
профессиональную переподготовку, повышение квалификации и
стажировку государственных гражданских служащих Карачаево�
Черкесской Республики, включая научно�методическое, учебно�
методическое и информационно�аналитическое обеспечение
дополнительного профессионального образования указанных
служащих, осуществлять за счет средств, выделяемых из респуб�
ликанского бюджета Финансово�хозяйственному управлению Гла�
вы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

7. Признать утратившими силу указы Президента Карачаево�
Черкес ской Республики:

от 14.03.2008 № 38 «О некоторых вопросах по дополнитель�
ному профессиональному образованию государственных граж�
данских служащих Карачаево�Черкесской Республики»;

от 07.07.2010 № 133 «О внесении изменений в Указ Прези�
дента Карачаево�Черкесской Республики от 14.03.2008 № 38 «О
некоторых вопросах по дополнительному профессиональному
образованию государственных гражданских служащих Карачае�
во�Черкесской Республики».

8. Контроль за выполнением настоящего Указа возложить на
Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики.

Глава Карачаево9Черкесской Республики
Р.Б. ТЕМРЕЗОВ.

г.Черкесск, Дом Правительства
14 февраля 2012 года, № 15

Приложение к Указу Главы
Карачаево�Черкесской Республики

от 14.02.2012 № 15

ПОРЯДОК
 утверждения, финансирования и исполнения государственного

заказа  на профессиональную переподготовку, повышение
квалификации и стажировку государственных гражданских

служащих Карачаево�Черкесской Республики
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок утверждения, финансирования и ис�
полнения государственного заказа на профессиональную пере�
подготовку, повышение квалификации и стажировку государствен�
ных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики
(далее � Порядок) принят в соответствии со статьями 60, 62, 63
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79�ФЗ «О государ�
ственной гражданской службе Российской Федерации», Указом
Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года №
1474 «О дополнительном профессиональном образовании госу�
дарственных гражданских служащих Российской Федерации» и
статьями 59, 61, 62 Закона Карачаево�Черкесской Республики от
5 июля 2005 года № 49�РЗ «О государственной гражданской служ�
бе Карачаево�Черкесской Республики».

1.2. Дополнительное профессиональное образование государ�
ственных гражданских служащих включает в себя профессиональ�
ную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

1.3. Профессиональная переподготовка, повышение квали�
фикации и стажировка государственного гражданского служаще�
го осуществляются в течение всего периода прохождения им
гражданской службы.

1.4. Государственный гражданский служащий также может
получать дополнительное профессиональное образование за
пределами территории Российской Федерации.

1.5. Руководителем государственного органа, лицом, заме�
щающим государственную должность Карачаево�Черкесской
Республики, либо представителем указанных руководителя или
лица, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Кара�
чаево�Черкесской Республики (далее � представитель нанимате�
ля), образовательным учреждением среднего, высшего и допол�
нительного профессионального образования (далее � образова�
тельное учреждение), государственным органом или иной орга�
низацией, в которые государственные гражданские служащие
Карачаево�Черкесской Республики (далее � гражданские служа�
щие) направляются на профессиональную переподготовку, повы�
шение квалификации или стажировку, обеспечиваются необхо�
димые условия для освоения гражданскими служащими образо�
вательных программ дополнительного профессионального обра�
зования (далее � образовательные программы).

1.6. За гражданским служащим в период получения им допол�
нительного профессионального образования сохраняется заме�
щаемая должность государственной гражданской службы Кара�
чаево�Черкесской Республики (далее � гражданская служба) и
денежное содержание.

1.7. Гражданский служащий, впервые принятый на должность
гражданской службы, направляется на повышение квалификации
по истечении испытательного срока или шести месяцев после
поступления на гражданскую службу.

Гражданский служащий в случае его назначения в порядке
должностного роста на должность гражданской службы иной груп�
пы в пределах одной категории должностей направляется на
повышение квалификации.

1.8. Профессиональная переподготовка и повышение квали�
фикации осуществляются в следующих формах:

с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от граждан�
ской службы и с использованием возможностей дистанционных
образовательных технологий � при обучении гражданских служа�
щих, замещающих должности гражданской службы категории «ру�
ководители», относящиеся к высшей группе должностей;

с отрывом или с частичным отрывом от гражданской службы
� при обучении гражданских служащих, замещающих должности
гражданской службы категории «помощники (советники)» или
«специалисты», относящиеся к высшей группе должностей, а
также должности гражданской службы категории «руководители»,
«помощники (советники)», «специалисты» или «обеспечивающие
специалисты», относящиеся к главной и ведущей группам долж�
ностей;

с отрывом от гражданской службы � при обучении гражданс�
ких служащих, замещающих иные должности гражданской служ�
бы.

Стажировка гражданских служащих осуществляется с отры�
вом от гражданской службы.

1.9. Прохождение гражданским служащим профессиональной
переподготовки, повышения квалификации или стажировки под�
тверждается соответствующим документом государственного
образца и является преимущественным основанием для включе�
ния гражданского служащего в кадровый резерв на конкурсной
основе или продолжения замещения гражданским служащим дол�
жности гражданской службы.
2. Формирование и утверждение государственного заказа

2.1. Организация профессиональной переподготовки, повы�
шения квалификации и стажировки гражданских служащих осу�
ществляется на основе государственного заказа.

2.2. Государственный заказ формируется с учетом программ
государственных органов Карачаево�Черкесской Республики (да�
лее � государственные органы) по профессиональному развитию
гражданских служащих, основанных на индивидуальных планах
профессионального развития гражданских служащих (далее �
индивидуальные планы).

2.3. Государственный заказ утверждается Указом Главы Кара�
чаево�Черкесской Республики.

2.4. Индивидуальный план разрабатывается гражданским
служащим в соответствии с должностным регламентом совмес�
тно с непосредственным руководителем сроком на три года и
утверждается в порядке, устанавливаемом представителем на�
нимателя.

2.5. В индивидуальном плане указываются:
1) цель, вид, форма и продолжительность получения дополни�

тельного профессионального образования, включая сведения о
возможности использования дистанционных образовательных
технологий и самообразования;

2) направления дополнительного профессионального обра�
зования;

3) ожидаемая результативность дополнительного професси�
онального образования гражданского служащего.

2.6. На основе индивидуального плана подразделением по
вопросам государственной службы и кадров государственного
органа (далее � кадровая служба) разрабатывается на три года
программа государственного органа по профессиональному раз�
витию гражданских служащих (далее � программа).

2.7. Программа утверждается руководителем государствен�
ного органа по согласованию с Администрацией Главы и Прави�
тельства Карачаево�Черкесской Республики в порядке, опреде�
ляемом Правительством Российской Федерации.

2.8. В программе:
1) прогнозируется ежегодная потребность в профессиональ�

ной переподготовке, повышении квалификации и стажировке
гражданских служащих по категориям и группам должностей граж�
данской службы, направлениям, видам, формам и продолжитель�
ности получения дополнительного профессионального образо�
вания с учетом профиля и типа образовательных учреждений;

2) указываются этапы реализации программы, перечень ме�
роприятий, а также показатели, позволяющие оценивать ход и
результаты ее реализации;

3) прогнозируется ожидаемая результативность дополнитель�
ного профессионального образования гражданских служащих.

2.9. В программу в течение времени ее действия по согласо�
ванию с Администрацией Главы и Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики могут быть внесены изменения.

2.10. В соответствии с программой кадровая служба государ�
ственного органа ежегодно формирует заявку государственного
органа на обучение гражданских служащих по образовательным
программам на соответствующий год (далее � заявка) и поясни�
тельную записку к ней.

Заявка формируется на основе экономических нормативов
стоимости образовательных услуг по профессиональной пере�
подготовке, повышению квалификации и стажировке и прогнози�
руемой численности гражданских служащих, направляемых на
обучение, по группам и категориям должностей гражданской
службы, видам, формам и срокам получения дополнительного
профессионального образования по форме согласно приложе�
нию 1 к настоящему Порядку.

2.11. Пояснительная записка к заявке государственного орга�
на на обучение гражданских служащих по образовательным про�
граммам на соответствующий год (далее � пояснительная запис�
ка) с обоснованием основных направлений дополнительного про�
фессионального образования гражданских служащих исходя из
перспективных целей и задач государственного органа, направ�
ляющего указанных служащих, оформляется по форме согласно
приложению 2 к настоящему Порядку.

В пояснительной записке также указываются основания на�
правления гражданского служащего на получение дополнитель�
ного профессионального образования.

2.12. Заявка и пояснительная записка представляются не
позднее 1 апреля года, предшествующего планируемому, кадро�
выми службами государственных органов Карачаево�Черкесской
Республики в Управление Главы и Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики по кадровой политике и государственным
наградам (далее – Управление).

2.13. Управление на основе поданных заявок формирует по
установленной форме проект государственного заказа на про�
фессиональную переподготовку, повышение квалификации и ста�
жировку государственных гражданских служащих Карачаево�Чер�
кесской Республики и не позднее 1 июня года, предшествующего
планируемому, по согласованию с Руководителем Администра�
ции Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики
представляет его в Министерство финансов Карачаево�Черкес�
ской Республики для внесения в проект бюджета Карачаево�Чер�
кесской Республики на очередной год.

2.14. Управление после вступления в силу закона Карачаево�
Черкесской Республики о бюджете Карачаево�Черкесской Рес�
публики на соответствующий финансовый год уточняет объем
заказа, подготавливает проект указа Главы Карачаево�Черкесской
Республики об утверждении государственного заказа на профес�
сиональную переподготовку, повышение квалификации и стажи�
ровку государственных гражданских служащих Карачаево�Черкес�
ской Республики.

2.15. Государственный заказ содержит следующие сведения:
1) количество гражданских служащих, направляемых на про�

фессиональную переподготовку, повышение квалификации, ста�
жировку и для получения дополнительного профессионального
образования за пределами территории Российской Федерации
(по каждой образовательной программе отдельно);

2) объем средств, предусмотренных в республиканском бюд�
жете на профессиональную переподготовку, повышение квали�
фикации, стажировку гражданских служащих, в том числе на
получение ими дополнительного профессионального образова�
ния за пределами территории Российской Федерации (по каждой
образовательной программе отдельно);

3) объем средств, предусмотренных в республиканском бюд�
жете на научно�методическое, учебно�методическое и информа�
ционно�аналитическое обеспечение дополнительного професси�
онального образования.

2.16. Государственный заказ на профессиональную перепод�
готовку, повышение квалификации и стажировку государствен�
ных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики на
соответствующий год оформляется по форме согласно приложе�
нию 3 к настоящему Порядку.

3. Размещение и исполнение государственного заказа
3.1. Размещение государственного заказа осуществляется в

образовательных учреждениях профессионального образования,
имеющих лицензию на проведение профессиональной перепод�
готовки и повышения квалификации гражданских служащих и
государственную аккредитацию в порядке, установленном зако�
нодательством Российской Федерации о размещении заказов.

3.2. Государственный заказчик (заказчик) с одной стороны и
образовательное учреждение, определенное в порядке, установ�
ленном законодательством Российской Федерации о размеще�
нии заказов, (исполнитель) с другой стороны заключают государ�
ственный контракт на профессиональную переподготовку или
повышение квалификации гражданских служащих.

Государственный контракт на профессиональную переподго�
товку или повышение квалификации гражданских служащих дол�
жен содержать обязательное условие о возмещении государ�
ственным заказчиком образовательному учреждению затрат на
профессиональную переподготовку или повышение квалифика�
ции гражданских служащих.

3.3. Размещение государственного заказа на профессиональ�
ную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
гражданских служащих в части, касающейся выполнения работ,
оказания услуг, связанных с научно�методическим, учебно�мето�
дическим и информационно�аналитическим обеспечением допол�
нительного профессионального образования, осуществляется Ад�
министрацией Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики в образовательных учреждениях и научных организа�
циях в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации о размещении заказов.

3.4. Организация исполнения государственного заказа на про�
фессиональную переподготовку, повышение квалификации и ста�
жировку гражданских служащих на соответствующий год в части,
касающейся получения дополнительного профессионального
образования гражданскими служащими за пределами террито�
рии Российской Федерации, осуществляется Администрацией
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

4. Финансирование государственного заказа
4.1. Финансирование государственного заказа осуществля�

ется за счет средств республиканского бюджета.
4.2. Увеличение планируемого объема денежных средств

согласовывается Администрацией Главы и Правительства Кара�
чаево�Черкесской Республики и Министерством финансов Кара�
чаево�Черкесской Республики.

4.3. Перераспределение денежных средств утвержденного го�
сударственного заказа, связанное с реорганизацией (ликвида�
цией) государственных органов, переводом гражданских служа�
щих, направленных на получение дополнительного профессио�
нального образования, из одного государственного органа в

другой осуществляется по инициативе заинтересованного госу�
дарственного органа по согласованию с другим государственным
органом и Администрацией Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики путем внесения соответствующих изме�
нений в закон Карачаево�Черкесской Республики о республикан�
ском бюджете Карачаево�Черкесской Республики на соответству�
ющий год без внесения изменений в Указ Главы Карачаево�Чер�
кесской Республики об утверждении государственного заказа.

4.4. Государственные органы вправе осуществлять професси�
ональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
гражданских служащих сверх объема средств утвержденного го�
сударственного заказа за счет средств, предусмотренных на те�
кущее содержание.

5. Заключительные положения
5.1. Государственные органы представляют в Администрацию

Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики све�
дения об итогах исполнения государственного заказа на профес�
сиональную переподготовку, повышение квалификации и стажи�
ровку гражданских служащих данного органа.

Подпись руководителя государственного органа

Приложение 1 к Порядку
З А Я В К А

на обучение государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики
по образовательным программам дополнительного профессионального образования

_________________________________________________________________________________________
(наименование государственного органа)

на ________ год

Приложение 2 к Порядку

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА  К  ЗАЯВКЕ
на обучение государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики

по образовательным программам дополнительного профессионального образования
_______________________________________________________________________________________

(наименование государственного органа)
на ________ год

Подпись руководителя государственного органа

————————————————————————————————�
<1> Дата, номер приказа (распоряжения), подтверждающего основание направления государственного гражданского служащего

на ДПО (о приеме на гражданскую службу, назначении на должность, включении в кадровый резерв, проведении аттестации и т.п.)
<2> Возможно указать реквизиты и пункты (части) правового акта (программы, положения), их определяющие.

Приложение 3 к Порядку

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ
на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских

служащих Карачаево�Черкесской Республики на ________ год

1. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка государственных гражданских служащих Карачаево�
Черкесской Республики и их дополнительное профессиональное образование (далее � ДПО) за пределами территории Российской
Федерации

Виды работ и услуг Объем средств, выделяемых из
республиканского бюджета (тыс. рублей)

Работы и услуги по научно�методическому обеспечению ДПО
государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики
Работы и услуги по учебно�методическому обеспечению ДПО
государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики
Работы и услуги по информационно�аналитическому обеспечению ДПО
государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики

2. Научно�методическое, учебно�методическое и информационно�аналитическое обеспечение ДПО государственных гражданских
служащих Карачаево�Черкесской Республики

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

Главное управление по тарифам и ценам

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2012 г. № 6

г. Черкесск

Об утверждении тарифов на услуги по холодному водоснаб9
жению, водоотведению, оказываемые потребителям

МУП «УК ЖКХ Зеленчукского района» на 2012 год

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210�
ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунально�
го комплекса», постановлением Правительства Российской Федера�
ции от 14.07.2008 № 520 «Об основах ценообразования и порядке
регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере
деятельности организаций коммунального комплекса» и на основа�
нии Положения о Главном управлении Карачаево�Черкесской Рес�
публики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Президента
Карачаево�Черкесской Республики от 22.07.2010 №143, Главное
управление Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
постановляет:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года по 30 июня
2012 года экономически обоснованный тарифы на услуги по холод�
ному водоснабжению оказываемые потребителям МУП «УК ЖКХ Зе�
ленчукского района», в размере 11,62 руб. за 1 куб. м. (НДС не на�
числяется).

2. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 года по 31 ав�
густа 2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по
холодному водоснабжению, оказываемые потребителям МУП «УК
ЖКХ Зеленчукского района», в размере 12,32 руб. за 1 куб. м. (НДС
не начисляется).

3. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2012 года эконо�
мически обоснованный тариф на услуги по холодному водоснабже�
нию, оказываемые потребителям МУП «УК ЖКХ Зеленчукского рай�
она», в размере 15,62 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

4. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года по 30 июня
2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по водоот�
ведению, оказываемые потребителям МУП «УК ЖКХ Зеленчукского
района», в размере 14,5 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

5. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 года по 31 ав�
густа 2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по
водоотведению, оказываемые потребителям МУП «УК ЖКХ Зелен�
чукского района», в размере 14,9 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисля�
ется).

6. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2012 года эконо�
мически обоснованный тариф на услуги по водоотведению, оказы�
ваемые потребителям МУП «УК ЖКХ Зеленчукского района», в раз�
мере 15,62 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

7. Признать утратившим силу с 1 марта 2012 года постановление
Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам
и ценам от 20.11.2011 №146 «Об утверждении тарифов на услуги по
холодному водоснабжению, водоотведению, оказываемые потреби�
телям МУП «УК ЖКХ Зеленчукского района» на 2012 год».

8. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10
дней со дня официального опубликования.

Начальник М9А. И. ЧОМАЕВ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2012 г. № 8

г. Черкесск

Об утверждении тарифов на услуги по холодному водоснаб9
жению, водоотведению, оказываемые потребителям ООО

«Фаворит» на 2012 год

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210�ФЗ
«Об основах регулирования тарифов организаций коммунального ком�
плекса», постановлением Правительства Российской Федерации от
14.07.2008 № 520 «Об основах ценообразования и порядке регули�
рования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере деятель�
ности организаций коммунального комплекса» и на основании Поло�
жения о Главном управлении Карачаево�Черкесской Республики по
тарифам и ценам, утвержденного Указом Президента Карачаево�Чер�
кесской Республики от 22.07.2010 №143, Главное управление Кара�
чаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам для потребителей
постановляет:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года экономи�
чески обоснованный тариф на услуги по холодному водоснабжению,
оказываемые потребителям ООО «Фаворит», в размере 15,7 руб. за
1 куб. м. (НДС не начисляется).

2. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года по 30 июня
2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по водоотве�
дению, оказываемые потребителям ООО «Фаворит», в размере 10,9
руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

3. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 года экономичес�
ки обоснованный тариф на услуги по водоотведению, оказываемые
потребителям ООО «Фаворит», в размере 11,38 руб. за 1 куб. м. (НДС
не начисляется).

4. Признать утратившим силу с 1 марта 2012 года постановление
Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам
и ценам от 24.01.2011 № 2 «Об утверждении тарифов на услуги по
холодному водоснабжению, водоотведению, оказываемые ООО «Фа�
ворит» на 2011 год».

5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10
дней со дня официального опубликования.

Начальник М9А. И. ЧОМАЕВ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2012 г. № 7

г. Черкесск

Об утверждении тарифов на услуги по холодному водоснаб9
жению, водоотведению, оказываемые потребителям

ОАО «Эркен9Шахарское ЖКХ» на 2012 год

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210�ФЗ
«Об основах регулирования тарифов организаций коммунального ком�
плекса», постановлением Правительства Российской Федерации от

14.07.2008 № 520 «Об основах ценообразования и порядке регули�
рования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере деятель�
ности организаций коммунального комплекса», и на основании Поло�
жения о Главном управлении Карачаево�Черкесской Республики по
тарифам и ценам, утвержденного Указом Президента Карачаево�Чер�
кесской Республики от 22.07.2010 №143, Главное управление Кара�
чаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года по 30 июня
2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по холодно�
му водоснабжению, оказываемые потребителям ОАО «Эркен�Шахар�
ским ЖКХ», в размере 12,36 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

2. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 года экономичес�
ки обоснованный тариф на услуги по холодному водоснабжению,
оказываемые потребителям ОАО «Эркен�Шахарским ЖКХ», в разме�
ре 12,52 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

3. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2012 года по 30 июня
2012 года экономически обоснованный тариф на услуги по водоотве�
дению, оказываемые потребителям ОАО «Эркен�Шахарским ЖКХ», в
размере 12,15 руб. за 1 куб. м. (НДС не начисляется).

4. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 года экономичес�
ки обоснованный тариф на услуги по водоотведению, оказываемые
потребителям ОАО «Эркен�Шахарским ЖКХ», в размере 12,69 руб. за
1 куб. м. (НДС не начисляется).

5. Признать утратившим силу с 1 марта 2012 года постановление
Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам
и ценам от 25.11. 2011 №140 «Об утверждении тарифов на услуги по
холодному водоснабжению, водоотведению, оказываемые потреби�
телям Эркен�Шахарское МУП «ЖКХ» на 2012 год».

6. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10
дней со дня официального опубликования.

Начальник М9А. И. ЧОМАЕВ.

Окончание. Начало на 8'й стр.


